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I УСЛОВИ РАДА

1. УВОД

ПУ „Дечја радост“ – Ћуприја је уписана у судски регистар који се води код Трговинског суда у Крагујевцу у регистарски уложак број: 5 – 37 – 00.

Делатност Установе се односи на организацију, рад и оставривање делатности предшколског васпитања и образовања и дневног боравка деце од 1 – 7 година.

Васпитно – образовни рад се остварује на српском језику.

Установа обавља делатност као правно лице са потпуном одговорношћу под условима и на начин утврђен Законом о основама система образовања и васпитања, а у складу са циљевима ради којих је основана.

Предшколска установа „ Дечја радост“ у Ћуприји , сходно Закону о класификацији делатност и о регистру јединице разврставања, обавља делатности које се воде под шифрима

· 85.10 Предшколско образовање које предходи основном образовању

· 88.91 Делатност дневне бриге о деци која обухвата дневни боравак деце, 

Радно време Установе је од 5:30 – 17: 30.

1.1 КРАТКА ОЦЕНА СТАЊА И НИВОА РАЗВИЈЕНОСТИ ДEЛAТНОСТИ

Претеча данашњег организовања Установе је била радна јединица у саставу Центра за социјални рад под називом „Установа за дневни боравак деце“, која је почела са радом 1.фебруара 1968. Решењем СО Ћуприје пренета је Установи зграда садашњег вртића „Бамби“ на коришћење и наменски је била опремљена за рад. 

27. фебруара 1977. године, одлуком Збора радника Центра за социјални рад у Ћуприји, оснива се Установа за дневни бравак деце „Дечја радост“. Сада је то самостална радна организација, а тада је била у самом Центру за социјални рад у Ћуприји.

Предшколска Установа „Дечја радост“ тренутно располаже са четири градска и 10 сеоска вртића (вртић у Мијатовцу, Јовцу, Супској, Вирину, Сењу, Батинцу, Исакову, Иванковцу – Паљану, Бигреници, Крушару).

Делови процеса рада у Установи су радне јединице: 

· I „Бамби“  – ул. Брегалничка бб, Ћуприја

· II „Лептирић“ – ул. Крушевачка бб, Ћуприја

· III „Шећерко“ – ул. Раде Миљковић, Ћуприја

· IV „Невен“ – ул. Млинска бб, Ћуприја

· V „Полетарац“ – село Мијатовац

· VI „Петар Пан“ – село Јовац

У односу на мрежу Установе на територији општине Ћуприја у школској 2020./2021. год. рад ће се одвијати по  следећој шеми .

	Објекат
	Место
	Облик рада
	Адреса

	Бамби
	Ћуприја
	целодневни 
	Брегалничка бб

	Лептирић
	Ћуприја
	целодневни 
	Крушевачка бб

	Шећерко
	Ћуприја
	целодневни /П.П.П
	Раде Миљковић бб

	Невен
	Ћуприја
	целодневни 
	Млинска бб

	„Петар Пан“
	Јовац
	целодневни /П.П.П
	Село Јовац

	„Полетарац“
	Мијатовац
	целодневни /П.П.П
	Село Мијатовац

	„ Пчелица „ Крушар
	
	П.П.П
	Село Крушар

	„ Звончица „ Вирине
	
	П.П.П
	Село Вирине

	Сење
	
	П.П.П
	Село Сење

	Батинац 
	
	П.П.П
	Село батинац


П.П.П. се организује у трајању од 9 месеци ( од 03.09.2020. -14.06.2021. год). 

1.2 ПОЛАЗНЕ ОСНОВЕ ПРОГРАМИРАЊА

Оснивач Предшколске Установе „Дечја радост“ Ћуприја је Општина Ћуприја.

Установа остварује предшколско васпитање и образовање, социјалну заштиту, негу и исхрану деце до поласка у школу.

Годишњи план се доноси за период 1.9.2020. – 31.8.2021. на основу:

· Извештаја о раду у 2019/2020. години

· „Извештаја о самовредновању“

· Техничког  плана  рада Установе (распоред група, број деце, ресурси- кадрови)

· Извештаја  комисије за пријем деце

· Статута  Установе

· Нормативно- правних  аката Установе 

· Акционих планова Тимова и актива 

· Финансијског  плана  за 2020. годину (буџет)

· Извештаја о финансијском пословању за период јануар – јули 2020.

2. ПОТРЕБЕ ДЕЦЕ И ПОРОДИЦА ОПШТИНЕ ЋУПРИЈА
Конкурс за целодневни боравак и припремно предшколски програм трајао је од  1.5.2019. до 31.5.2019. и односио се на слободна места за одређене групе. 

Табела броја деце у радну 2020/2021
	Јасле 

(до 3. године)
	Вртић 

( 3.-5,5.)
	Припремни предшколски програм

(5,5.-6,5.)
	Укупно 

	
	
	целодневни
	4 h  програм
	

	
	бр. деце
	бр. група
	бр. мед. сестара
	бр. деце
	бр. група
	бр. васп.
	бр. деце
	бр. група
	бр. васп.
	бр. деце
	бр. група
	бр. васп.
	бр. деце
	бр. група
	Кадар 

	
	71
	5
	10
	302
	14
	28
	128
	5
	10
	65
	7
	7
	566
	31
	55


П.П.П
	Број  деце
	Четворочасовни

П.П.П.
	Целодневни

П.П.П.
	Укупно 

	град
	25
	128
	153

	село
	40
	/
	40

	укупно
	65
	128
	193


3. МАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ

3.1. ОБЈЕКТИ ЗА ДЕЦУ

ПУ“ Дечја радост“ послује у оквиру од 13 објеката и то :

· 4 вртића у граду

· 5 вртића у селима

· 5 простора у основним школама на територији општине( сеоске школе: Сење, Бигреница, Исаково, Иванковац – Паљане, Супска)

У овој радној години у функцији ће бити :

· сви објекти у граду (Бамби, Лептирић, Шећерко, Невен)

· сеоски објекти у селима Јовац, Мијатовац, Крушар, Сење, Вирине.

Сви објекти поседују оптималне услове за обављање делатности .

3.2. ПРЕГЛЕД ДРУГИХ (ПРИЛАГОЂЕНИХ) 

ПРОСТОРА ЗА РАД СА ДЕЦОМ

У селима при основним школама прилагођени су простори за реализацију ППП и то :

· Сење -  О.Ш.“ 13 октобар“

· Бигреница  - О.Ш.“Ђура Јакшић“

· Паљане- Иванковац - О.Ш.“Ђура Јакшић“

· Исаково О.Ш.“ Вук Караџић“

· Супска О.Ш. „13 октобар“

Простори су наменски опремљени за реализацију ППП.
3.3. ОБЈЕКТИ ЗА ПРИПРЕМУ ХРАНЕ

Храна  се за потребе целе Установе припрема у централној кухињи која ради у склопу вртића „Лептирић“ у Ћуприји – ул. Крушевачка бб.

У свим објектима Установе постоје кухиње намењене   дистрибуцији  хране .

Храна се допрема возилом за превоз хране- непосредно пре сервирања .

3.4. ОБЈЕКТИ ЗА ОДМОР И РЕКРЕАЦИЈУ

Установа у свом склопу нема ове објекте.

3.5. СТАЊЕ ОПРЕМЉЕНОСТИ

Установа поседује све што је потребно за одржавање делатности. Установа реализује план набавке потребне опреме неопходне за обављање делатности у складу са финансијским планом. 
4. ЗАДАЦИ НА УНАПРЕЂИВАЊУ УСЛОВА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ

4.1.ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКТА, УНАПРЕЂИВАЊЕ И АДАПТАЦИЈА ОБЈЕКАТА И ДВОРИШТА И ПОПРАВКЕ И НАБАВКЕ ОПРЕМЕ

У финансијским плановима Установе за 2020/21. годину, а у оквиру материјалних могућности оснивача, средства од Министарства образовања за припремни предшколски програм и учешћа родитеља у цени коштања, предвиђена су средства за покривање трошкова зарада и накнада  запосленим, материјалних трошкова, текуће и инвестиционо одржавање објеката и опреме, као и набавку опреме, чиме се стварају претпоставке за нормално функционисање ове делатности и тиме обезбеђују квалитетнији услови за смештај деце у установи. У финансијским плановима су конкретно наведени износи за поједине трошкове и намене.

4.2. НАБАВКА И ИЗРАДА ИГРАЧАКА И ДИДАКТИЧКОГ МАТЕРИЈАЛА

У оквиру јавне набавке дидактике планира се:
· анализа стања по групама и објектима у сарадњи са главним васпитачима
· истраживање тржишта, израда плана набавке и набавка дидактичког материјала

у свакој радној јединици израда дидактичких средстава одвијаће се у односу на потребе вртића, теме које се обрађују у оквиру ВО рада и интересовање деце.
Добит : обезбеђивање услова за реализацију ВОР-а

опремање простора, евалуација васпитача , јачање тимског рада, напредовање у планирању, евидентирању и самовредновању .
4.3.АКЦИОНИ ПЛАН РАЗВОЈНОГ ПЛАНА 2021 

I Развојни циљ: Унапредити  процес планирања и програмирања.

Специфични циљ 1: Повезивање плана и програма кроз концепт промене средине и услова рада, у складу са програмским активности

Област промене: Васпитно-образовни рад


Подручје промене: Физичка средина

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ
	ОДГОВОРНИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ДОКАЗИ

	1.Организовати просторне целине са различитим подстицајима за одређене врсте активности
	1. Тимско структуирање средине
	Током године
	Васпитно – образовни кадар
	Васпитно – образовни кадар
	Целокупан простор (хоризонтални, вертикални) стављен у функцију дечје игре
	Фотографије простора, документација

	
	2. Прикупити средства и оформити простор за сензорне активности, симболичку игру, сазнајне актиности, визуелну уметност, звук, покрет, говорне активности и предчиталачке вештине и оформити простор за осамљивање
	Током године
	Родитељи, запослнни, локална заједница
	Васпитно – образовни кадар
	У радним собама постоје средства за подршку дечје игре и формирани простори у односу на потребе групе
	Фотографије простора, групни портфолији, изложбени панои

	2. Реогранизовати простор у складу са актуелним догађањима
	1. Мењање простора за истраживање деце и формирање штандова у односу на дечју иницијативу
	Током године
	Васпитно – образовни кадар
	Васпитно – образовни кадар
	Радне собе, холови су преуређени у односу на тему истраживања којом се деца баве
	Фотографије простора, извештаји

	
	2. Обезбеђивање природног материјала за истраживање
	Током године
	Васпитно – образовни кадар
	Васпитно – образовни кадар
	Постоји природни материјал и деца га користе у игри
	Фотографије простора, извештаји

	
	3. Обезбеђивање неструктуираног и полуструктуираног материјала
	Током године
	Васпитно – образовни кадар
	Васпитно – образовни кадар
	Постоји неструктуирани и полуструктуирани материјал и деца га користе у игри
	Фотографије простора, извештаји

	
	4. Обезбеђивање амбалажног материјала
	Током године
	Васпитно – образовни кадар
	Васпитно – образовни кадар
	Постоји амбалажни материјал и деца га користе у игри
	Фотографије простора, извештаји

	
	5. Презентација игре деце са природним, полуструктуираним и амбалажним материјалима 
	март
	Стручни активи, стручни састанци
	Васпитно – образовни кадар
	Одржане презентације
	Презнатација примера добре праксе

	2. Уредити простор дворишта тако да подржава игру, истраживачке и спортске активности, на отвореном простору.
	1. Израда плана активности и формирање спортских мобилних центара у двориштима вртића за све васпитне групе
	Март , април, мај 
	Васпитачи, тимови радних јединица
	Васпитачи, главни васпитачи, сарадници
	Израђен план физичких активности и формирани центри у дворишту вртића
	План, фотографије

	
	2. Укључивање родитеља и других одраслих у осмишљавање и реализацију активности на отвореном – мини олимпијада
	Март , април, мај 
	Васпитачи, родитељи
	Васпитачи 
	Једном месечно организоване мини олимпијаде
	Фото и видео записи, групни портфолио

	3. Организовање   исраживачких активности ван дворишта вртића  у природном амбијенту.
	1. Планирање краћих излета ван дворишта вртића (Манастир Раваница, Моравски парк, Расадник, Шумска секција, градски паркови, посета сеоским вртићима, тениски терени и друга места по избору родитеља)
	Април – мај 
	Васпитачи
	Васпитачи, сарадници
	Израђен план у сарадњи са родитељима
	План, групни портфолио

	
	2.Укључивање родитеља и других одраслих у осмишљавање и реализацију активности на отвореном.
	Април – мај 
	Васпитачи
	Васпитачи, сарадници
	Реализован полудневни излет
	Записник са родитељског, фотографије


Специфични циљ 2: Унапређивање постојећих облика и начина програмирања у функцији примене индивидуализованог приступа у раду.

 Област промене: Васпитно-образовни рад

Подручје промене: Планирање и програмирање

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ
	ОДГОВОРНИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ДОКАЗИ

	1.Праћење  и документовање дечјег развоја у светлу Нових основа
	1.Праћење дечје укључености, интресовања и добробити за дете


	Октобар-новембар текуће године
	Васпитачи, сарадници 
	Васпитачи
	У радним књигама уочљива веза  између података добијених праћењем и посматрањем (бележака о деци, портфолио) и планова.

50% васпитача користи податке из портфолиа за планирање и програмирање рада.
	Радна књига, портфолио групни и индивидуални

Радне књиге, евиденција разговора са родитељима



	
	2.Документовање дечјих предлога за активности


	Октобар 
	Васпитачи, сарадници 
	Васпитачи
	
	

	
	3. Израда индивидуалних планова и планова подршке.
	Новембар 
	Васпитачи, педагози 
	Васпитачи
	
	

	
	4. Индивидуални разговори са родитељима у циљу лакеше адаптације и подстицања дечјег развоја
	Током године
	Васпитачи, педагози
	Педагози 
	Обављени индивидуални разговори  


	

	
	5. Тематски родитељски састанак „подстицање дечјег развоја на раном узрасту“
	септембар
	Васпитачи, педагози
	Педагози 
	Одржан тематски родитељски
	Записиник са родитељског сатсанка, документација

	2 Укључивање деце  у процес праћења дечјег развоја и напредовања и избор циљева за дете
	1. Обележити радове које је изабрало дете за портфолио, разлоге и коментар васпитача о дечјем раду.
	Током године
	Васпитачи
	Васпитачи
	Обележени радови које је изабрало дете 
	Коментар детета, портфолио детета

	
	2. Прегледање свог портфолиа и уочавање личног напредовања 
	Током године
	Васпитачи
	Васпитачи
	Искази деце о поређењу сопствених радова
	Коментар детета, портфолио детета

	3.Укључивање  родитеља у процес праћења дечјег развоја и напредовања и избор циљева за дете
	1.Добијање информација о детету и израда плана за унапређење развоја на основу индивидуалних разговора са родитељима
	Два пута годишње у првој и другој половини године
	Васпитачи 
	Васпитачи 
	Одржана два индивидуална разговора
	Радна књига

	
	2. Упознавање портфолиа детета од стране родитеља. 
	Два пута годишње
	Васпитачи 
	Васпитачи 
	Родитељи су упознати са садржајем портфолија
	Евиденција о прегледу портфолија детета


Специфични циљ 3: Развијање пројектног приступа у планирању 

Област промене: Васпитно-образовни рад

Подручје промене: Планирање и програмирање

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ
	ОДГОВОРНИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ДОКАЗИ

	1.Избор пројеката
	1. Испитивање дечјег интересовања
	Током 
	Васпитачи, деца
	Васпитачи, педагог
	Листа предлога деце
	Документација васпитача, портфолио групе и деце

	
	2. Коришћење ресурса локалне заједнице
	Током трајања пројекта
	Васпитачи, деца
	Васпитачи, педагог
	Реализована истраживања у локалној заједници
	Пројектна документација, радна књига, фотографије, портфолио групе

	
	3. Документација у пројектном приступу
	Током трајања пројекта
	Васпитачи
	Васпитачи, педагог
	Израђена документа, израђени инструменти за праћење пројекта
	Истраживачка питања на почетку и на крају пројекта (инструменти)

	3. Презентација примене искуства.

Стручна размена
	Размена кроз угледне активности
	Март 
	Васпитачи
	Тим радне јединице
	Реализоване угледне активности у два вртића
	Фотографије, пројектна документација


II Развојни циљ: Развијати културу вртића уз поштовање права детета и одраслих
Специфични циљ 1: Унапређивање процеса информисања о правилима и процедурама у Установи
 Област промене: Етос – професионална заједница учења

Подручје промене: неговање климе припадности и заједиштва
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ
	ОДГОВОРНИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ДОКАЗИ

	1.Упознавање васпитача са процедурама (правилима) одговорностима у Установи.


	1. Израда протокола понашања за поступање запослених у проблемским ситуацијама
	Септембар - октобар 
	Директор

Секретар 
	Директор
	Сви запослени су упознати са Правилником о правима и обавезама запослених
	Протокол понашања свих актера

	
	2. Упознавање васпитача са протоколом поступања у проблемским ситуацијама.
	Октобар текуће године 
	Директор Главни васпитачи 


	Директор
	Израђен је протокол понашања за поступање у проблемским ситуацијама.

Поштују се правила понашања и поступа се у складу са њима.
	Протокол понашања свих актера

	2.Упознавање родитеља са процедурама(правилима) одговорностима.
	1.Упознавање родитеља са правилима понашања у Установи (Савет родитеља, родитељски састанци)
	Септембар текуће године
	Васпитачи
	Васпитачи
	· Родитељи су упознати са правилима и обавезама  у Установи
	Записник са родитељских састанака

	
	2.Истакнути правила понашања за родитеље у холу вртића.
	Октобар текуће године
	Тимови радних јединица
	Васпитно – образовни кадар сарадник за ликовне активности
	Правила понашања и процедуре поступања су истакнути на паноума у холу.
	Фотографије, панои

	
	3.Израда постер презентације протокола поступања у проблемским ситуацијама.
	Октобар текуће године


	Тимови радних јединица
	Васпитно – образовни кадар, сарадник за ликовне активности
	Правила се поштују од стране родитеља
	Фотографије, постер презентација

	3.Упознавање ван-наставног особља са правилима понашања, а у најбољем интересу детета
	1. Организован састанак по радним јединицама за ваннаставно-особље
	Септембар текуће  године
	Сарадник за ПЗЗ, директор, главни васпитачи.


	Директор
	Правила се примењују од стране 

ваннаставног особља
	Записници са састанака

	
	Представљена правила и поступање у проблемским ситуацијама
	Септембар текуће године
	Сарадник за ПЗЗ, директор, главни васпитачи.


	Директор
	Правила се примењују од стране 

ваннаставног особља
	Записници са састанака

	
	3. Истакнута правила за ваннаставно особље 
	Септембар
	Главни васпитачи, директор
	Директор
	Панои са правилима понашања
	Панои

	4. Промоција зеједничког унапређења средине
	1. Изложба фотографија начина коришћења израђених средстава за рад са родитељима
	Током године
	Васпитно – образовни кадар
	Васпитно – образовни кадар
	На паноима истакнуте фотографије 
	Фотографије активности


Специфични циљ 2: Промоција активности којима подстичемо позитивну комуникацију, климу и амбијент поштовања, разумевања и уважавања.
Област промене: Етос

Подручје промене: Поштовање права детета

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ
	ОДГОВОРНИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ДОКАЗИ

	1.Информисати родитеље о Програму заштите деце од насиља, злостављања и занемаривања и о Протоколу поступања у насилним ситуацијама.


	1.Организовати родитељске састанке на тему“Врсте насиља“
	Новембар текуће године
	Васпитачи

сарадници
	Тим за заштиту деце од насиља занемаривања и злостављања.
	Родитељи су информисани о врстама насиља и начинима поступања у случају насиља кроз тематске родитељске састанке
	Документација, радна књига васпитача, панои.

	
	Представити родитељима програм

„Вртић као сигурно окружење“ у циљу превенције насиља.  
	Новембар – децембар текуће године
	ТЗД
	Васпитачи и педагози
	Упознати родитељи са програмом у циљу превенције насиља
	Документација

	2.Оформирати простор за обављање индивидуалних разоговора  са родитељима где дозвољавају просторне могућности. 
	1. Оплеменити кутак за родитеље са едукативним саджајима у облику флајера са едукативним садржајима из области подршке родитељству.
	Септембар, током године
	Сарадници,

Тимови радних јединица
	Директор,

Главни васпитачи
	Индивидуални разговори са родитељима се обављају у посебном простору.
	Документација

	
	2. Упознавање родитеља на родитељским састанцима са процедуром обрављања разговора са васпитачима и сарадницима
	Први родитељски састанак, септембра 
	Васпитачи
	Васпитачи
	Родитељи су информисани када могу разговарати са васпитачима и сарадницима
	Записник са родитељског састанка, панои


Специфични циљ 3: Развијање просоцијалног понашања и неговање климе поверења

Област промене: Етос

Подручје промене: Клима поверења

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ
	ОДГОВОРНИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ДОКАЗИ

	1.Креирање сигурног окружења
	1.Тематски састанци са васпитачима
	Септембар
	Педагози
	Педагози, васпитачи
	
	

	2.Јачање осећања сигурности прихваћености и подршке код сваког детета 


	2. Активности за промоцију различитости и праведности у вртићу
	Септембар - октобар
	Васпитачи 
	Васпитачи 
	У 50% припремних група примењен програм „Промоција различитости“
	Радна књига

	2. Социјално и емоционално учење деце 


	1.Радионице са децом
	Септембар –октобар текуће године
	Васпитачи
	Васпитачи
	У 50% ПП и старијих групе реализоване радионице  за развијање социјалних вештина „Животне вредности“
	Документација ,групни портфолио

	
	2.Презентовање родитељима кроз илустрације, паное и драматизације.
	Новембар - децембар
	Васпитачи
	Васпитачи
	Презентоване активности родитељима
	Панои, илустрације, фотографије драматизација

	3. Укључивање родитеља и других одраслих у развијање просоцијалног понашања код деце


	1.Креирати у сарадњи са родитељима активности за развој социјалних вештина, толеранције, разумевања и прихватања различитости код деце.
	У другој половини године фебруар – март 2019.
	Васпитачи
	Васпитачи
	Припремати са родитељима заједничке представе, игре и активности
	Радна књига, записници са родитељиских састанака

	
	2. Презентација активности кроз стручну размену. 
	У другој половини године фебруар – март 2019.
	Васпитачи
	Васпитачи
	На активима
	 Документација, презентација, фотографије

	5. Заједничке активности са родитељима
	1. Изложбе поводом обележавање Дана толеранције
	Током године
	Васпитно – образовни кадар
	Васпитно – образовни кадар
	Организована изложба играчака
	Фотографије 

	
	2. Заједнички излети са децом и родитељима
	Током године
	Васпитно – образовни кадар
	Васпитно – образовни кадар
	Реализовни излети са децом и родитељима
	Фотографије

	
	3. Украшавамо град украсима и цртежима (Микићев мост, дрвеће, излоге)
	Током године
	Васпитно – образовни кадар
	Васпитно – образовни кадар
	Организовано украшавање у нашем граду
	Фотографије 


Трећи развојни циљ
III Развојни циљ: Унапредити ресурсе  
Специфични циљ 1: набавка савремених дидактичких средстава

Област промене: ресурси
Подручје промене: материјално - технички ресурси

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ
	ОДГОВОРНИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ДОКАЗИ

	1. Набавка дидактичких средстава
	1. Формирање комисије за јавну набавку без спровођења поступка за дидактичка средстава
	Фебруар радне године
	Секретар, директор
	Секретар, директор
	Формирана комисија
	Решење о формираној комисији

	
	2.Испитивање тржишта (актуелне цене производа)
	Током године
	Педагог, сарадник за ликовне активности
	Педагог, сарадник за ликовне активности
	Утврђене су цене актуелних производа
	Ценовници

	
	3.Израда спецификације понуда и прикупљање понуда од добављача
	Март,август 


	Педагог, сарадник за ликовне активности
	Педагог, сарадник за ликовне активности
	Израђена спецификација у односу на потребе група и вртића и прикупљене понуде од добављача
	Спецификације, понуде од добављача

	
	5. Куповина дидактичког материјала и дистрибуирање по радним јединицама
	Март, август 
	Директор 
	Директор 
	Извршена куповина игровног материјала и дистрибуиран по објектима
	Дидактички материјал

	2. Израда дидактичких средстава у сарадњи са родитељима
	- Радионице са родитељима 

-продајне изложбе ПУ


	Током године
	,васпитно-образовни кадар, 
	васпитно-образовни кадар
	- Израђена дидактичка средства  прибављена финансијска средства за  куповину играчака
	Фотографије  извештаји.


Специфични циљ 2:  Опремање дворишта вртића потребним мобилијарем према стандардима за боравак и игру деце

Област промене: ресурси

Подручје промене: материјално технички ресурси(опремљеност)

	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ
	ОДГОВОРНИ
	КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА
	ДОКАЗИ

	1.  Опремање дворишта вртића „Лептирић“
	1.Израда идејног плана уређења дворишта.
	Септембар 
	Директор
	Директор
	Утврђене су потребне справе.

Уређено двориште г вртића „Лептирић“


	Пројектна документација

	
	2.Утврђивање потребног мобилијара за дворишта  у градским објектима
	Октобар 
	Радна група , директор
	Директор
	
	


5.ОБЛИЦИ РАДА СА ДЕЦОМ
5.1 ПОЛУДНЕВНИ И ЦЕЛОДНЕВНИ ОБЛИК

	Објекат
	Целодневни облик рада за децу 1-3 год.
	Целодневни облик рада за децу 2-5,5 год.
	Целодневни припремни предшколски за децу од 5,5-6,5
	Полудневни предшколски за децу 5,5-6,5

	
	Бр.гр.
	Бр.д.
	Бр.г.
	Бр.д.
	Бр.г.
	Бр.д.
	Бр.гр.
	Бр.д.

	Бамби
	1
	16
	3
	70
	1
	30
	/
	/

	Лептирић
	2
	29
	4
	95
	2
	44
	/
	/

	Шећерко
	1
	13
	3
	72
	1
	27
	1
	25

	Невен
	1
	13
	2
	46
	1
	27
	/
	/

	Мијатовац
	/
	/
	1
	10
	/
	/
	1
	6

	Јовац
	/
	/
	1
	9
	/
	/
	1
	13

	Сеоске групе
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	4
	21

	Укупно 

5
	5
	71
	14
	302
	5
	128
	7
	65

	


5.2.ОБЛИЦИ РАДА, БРОЈ ГРУПА И БРОЈ ДЕЦЕ

Број група целодневног и полудневног боравка: 31
Број целодневних групе: 24
Број четворочасовних припремних група: 7
Број деце у ПУ: 566
ВРТИЋ „БАМБИ“

	Група
	Узраст
	Број деце
	Број  радника(звање )

	Старија  јаслена 
	2 – 3 год.
	16
	2 медицинске сестре

	Млађа васпитна 
	3 – 4 год.
	20
	2 васпитача

	Средња  васпитна
	4 – 5 год.
	22
	2 васпитача

	Старија  васпитна
	5 – 5,5год.
	27
	2 васпитача

	ПП целодневна 
	5,5 – 6,5год.
	30
	2 васпитача


ВРТИЋ „ЛЕПТИРИЋ“

	Група
	Узраст
	Број деце
	Број  радника(звање )

	Мешовита јаслена  
	1 -3 год.
	13
	2 медицинске сестре

	Старија јаслена 
	2-3 год.
	16
	2 медицинске сестре

	млађа васпитна
	2- 4 год.
	20
	2 васпитача

	Млађа- средња васпитна
	3- 5 год.
	21
	2 васпитача

	Мешовита средња- старија васпитна
	4-5,5 год.
	21
	2 васпитача

	Старија васпитна
	5- 6 год.
	26
	2 васпитача

	ПП целодневна I
	5,5– 6,5год.
	29
	2 васпитача

	Старија васпитна -ПП целодневна 
	5,5- 6,5 год.
	22
	2 васпитача


ВРТИЋ „ШЕЋЕРКО“

	Група
	Узраст
	Број деце
	Број радника( звање)

	Мешовита јаслена 
	1 – 3 год.
	13
	2 медицинске сестре

	Млађа васпитна
	3 – 4.год.
	20
	2 васпитача

	Средња – старија васпитна
	4 – 5,5год.
	23
	2 васпитача

	Старија васпитна
	5– 6год.

	28
	2 васпитача

	Целодневна    ППП
	5,5 – 6,5год.
	27
	2 васпитача

	ППП 4 –часовна 
	5,5 – 6,5год.
	25
	1 васпитач


ВРТИЋ „НЕВЕН“

	Група
	Узраст
	Број деце
	Број  радника( звање )
	
	

	 Мешовита јаслена 
	1 – 3 год.
	13
	 2 медицинске сестре
	
	

	 Мешовита млађа - средња васпитна
	3 – 5.год.
	22
	 2 васпитача
	
	

	Мешовита средња- старија васпитна
	4-5,5 год.
	24
	 2 васпитача
	
	

	Целодневна    ППП
	5 – 6,5год.
	27
	 2 васпитача
	
	


	
	Група
	Узраст
	Број деце
	Број радника(звање )

	Петар Пан-   Јовац
	мешовита
	2 – 6,5 год.
	9
	1 васпитач

	Петар Пан-   Јовац
	ППП 4 –часовна 

полудневна
	5,5 – 6,5год.
	13
	1 васпитач


	
	Група
	Узраст
	Број деце
	Број радника(звање )

	Полетарац-

Мијатовац
	мешовита
	 3– 6 год.
	11
	1 васпитач

	Полетарац-

Мијатовац
	ППП 4 –часовна 

полудневна
	5,5 – 6,5год.
	6
	1 васпитач


	Села
	Група
	Узраст
	Број деце
	Број радника(звање )

	„ Пчелица“ Крушар
	ПП полудневна
	5,5 – 6,5год.
	5
	1 васпитач

	„ Звончица“ Вирине
	ПП полудневна
	5,5 – 6,5год.
	5
	1 васпитач

	ПП Сење
	ПП полудневна
	5,5 – 6,5год.
	6
	1 васпитач

	ПП Батинац
	ПП полудневна
	5,5 – 6,5год.
	5
	1 васпитач


Напомена :  У току израде овог Плана није могуће унети тачан број деце за 4- часовни ППП у односу на извод матичне службе одступања су око + 10%.

II КАДРОВИ
6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И КАДРОВА
6.1.НАЧИН РАДА УСТАНОВЕ – ОРГАНИЗАЦИОНЕ ЈЕДИНИЦЕ

ВРТИЋ „БАМБИ“                                                  ВРТИЋ „НЕВЕН“

	Група
	Број  радника(звање )

	 Јаслена 
	2 медицинске сестре

	Млађа васпитна 
	2 васпитача

	Средња  васпитна
	2 васпитача

	Старија  васпитна
	2 васпитача

	ПП целодневна 
	2 васпитача


	група
	Број  радника

( звање )

	 Мешовита јаслена 
	2 медицинске сестре

	Млађа васпитна
	2 васпитача

	Мешовита средња- старија васпитна
	2 васпитача

	Целодневна    ППП
	2 васпитача


ВРТИЋ „ЛЕПТИРИЋ“    
                                                                               ВРТИЋ     „ШЕЋЕРКО“  
	Група
	Број  радника (звање )

	  Млађа јаслена  
	2 медицинске сестре

	Старија јаслена 
	2 медицинске сестре

	Млађа  васпитна 
	2 васпитача

	Мешовита млађа -средња васпитна
	2 васпитача

	Средња  васпитна
	2 васпитача

	Старија васпитна
	2 васпитача

	ПП целодневна I
	2 васпитача

	ПП целодневна II
	2 васпитача

	
	


	Група
	Број  радника (звање )

	Мешовита јаслена 
	2 медицинске сестре

	Млађа васпитна
	2 васпитача

	Средња- старија васпитна
	2 васпитача

	Старија васпитна
	2 васпитача

	Целодневна    ППП
	2 васпитача

	ППП 4 –часовна
	1 васпитач


ВРТИЋ „ПОЛЕТАРАЦ“ МИЈАТОВАЦ                       СЕОСКИ ВРТИЋИ
	група
	Број  радника

( звање )

	мешовита

целодневна 
	1 васпитач

	ППП
	1 васпитач


	група
	Број  радника

( звање )

	„ Пчелица“ Крушар
	1 васпитач

	„ Звончица“ Вирине
	1 васпитач

	ПП Сење
	1 васпитач

	ПП Батинац
	1 васпитач


ВРТИЋ „ПЕРТАР ПАН“ ЈОВАЦ                                          
	група
	Број  радника

( звање )

	мешовита

целодневна 
	1 васпитач

	ППП
	1 васпитач


МРЕЖА УСТАНОВЕ

Установа има 4 организационе јединице уклопљене у тимове р.ј. у складу са Општим актом установе:

1. РЈ „ Бамби“  

             са селом  Исаково и Вирине

2. РЈ „ Лептирић“

                  са селом Сење 

3. РЈ “ Шећерко“   

                  са селом Крушар, Супска

4. РЈ “ Невен“     

                   са селом Иванковац – Паљане и Бигреница

5. РЈ „ Полетарац“ – Мијатовац

6. РЈ „ Петар Пан“- Јова

6.2. РАДНО ВРЕМЕ УСТАНОВЕ

Радно време Установе је 12 часова ( 05.30-17.30)

Пријем и испраћај деце од 05:30 – 16:30 

Суботом и недељом Установа не ради.

Предшколски програм остварује се током радне године и то од 01. септембра текуће године до 31. августа наредне године.

6.3. СЛУЖБЕ УСТАНОВЕ
Управа ПУ „Дечја радост“ Ћуприја је смештена у вртићу „Бамби“ са следећим службама:

· директор

· правна служба

· служба рачуноводства 

· служба сарадника

· радионица електричара

· помоћни магацин

· У вртићу „Лептирић“ је смештена:

· централна кухиња

· централни магацин 

· У вртићу „Шећерко“ је смештана:

· вешерница (простор за шивење, прање, сушење и пеглање веша)

· радионица домара

7.КАДРОВСКИ УСЛОВИ РАДА
7.1. ПРЕГЛЕД БРОЈА ЗАПОСЛЕДНИХ ПРЕМА ПРОФИЛИМА СТРУЧНОСТИ
	Ред.бр.
	Назив радног места
	Број извршилаца

	1. 
	Директор
	1

	2. 
	Стручни сарадник педагог
	2

	3. 
	Сарадник за ликовно васпитање
	1

	4. 
	Васпитач-руководилац радне јединице (Главни васпитач )
	6

	5. 
	Васпитач
	37

	6. 
	Медицинска сестра-васпитач
	10

	7. 
	Сарадник за унапређење превентивне здравствене заштите –сарадник за превентивну заштиту
	1

	8. 
	Медицинска сестра за превентивну здравствену заштиту и негу-медицинска сестра на превентиви
	2

	9. 
	Секретар установе
	1

	10. 
	Референт за правне, кадровске и административне послове-администратор
	1

	11. 
	Технички секретар-административни радник
	1

	12. 
	Руководилац финансијско-рачуноводствених послова-шеф рачуноводства
	1

	13. 
	Референт за финансијско-рачуноводствене послове-материјално-финансијски књиговођа
	0

	14. 
	Благајник-обрачунски радник
	1

	15. 
	Магационер/Економ
	2

	16. 
	Главни кувар
	1

	17. 
	Кувар/посластичар
	1

	18. 
	Возач
	1

	19. 
	Техничар инвестиционог и техничког одржавања и одржавања уређаја и опреме-електричар


	1

	20. 
	Домар/мајстор одржавања
	1



	21. 
	Портир/чувар
	2

	22. 
	Кафе куварица/сервирка
	8

	23. 
	Помоћни радник-помоћни радник у кухињи
	2

	24. 
	Спремачица
	11

	25. 
	Техничар одржавања одеће-праља-шваља
	1


7.2.СТРУКТУРА РАДНОГ ВРЕМЕНА ЗАПОСЛЕНИХ
7.2.1.СТРУКТУРА РАДНОГ ВРЕМЕНА ВАСПИТАЧА И МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА
Васпитач-целодневни
	1.
	непосредни  рад  са  децом
	30 сати недељно

	2.
	припрема  за  реализацију  в.о. рада
	2 сата недељно

	3.
	рад  са  родитељима
	1 сата недељно

	4.
	стручно усавршавање
	1 сат недељно

	5.
	вођење дневника и  др. пед. док.
	1 сат недељно

	6.
	израда радно – игровног материјала
	1 сат недељно

	7.
	дежурства  или рад у тимовима
	 4 сата  недељно


Свега : 40 часова  недељно , односно  100% радног времена
Медицинска  сестра-васпитач
	1.
	непосредни  рад  са  децом
	30 сати недељно

	2.
	припрема  за  реализацију  неге - в.о. рада
	2 сата недељно

	3.
	стручно усавршавање
	1 сат недељно

	4.
	рад  са  родитељима
	1 сат недељно

	5.
	вођење дневника и друге здравствене и педагошке документације
	1 сат недељно

	6.
	израда радно – игровног материјала
	 1 сата  недељно

	7.
	превентивно -  здр. рад дежурства или тим
	4 сата  недељно


Свега : 40 часова  недељно , односно  100%  радног временa
Васпитач ППП – четворочасовни
	1.
	непосредни  рад  са  децом
	20 сати недељно

	2.
	припрема  за  реализацију  в.о. рада
	2 сата недељно

	3.
	рад  са  родитељима
	2 сата недељно

	4.
	стручно усавршавање
	2 сата недељно

	5.
	културна и јавна дел.- сар. са  др. средином
	1 сат недељно

	6.
	вођење дневника и  др. пед. док.
	2 сата  недељно

	7.
	израда радно – игровног материјала
	1 сат недељно

	8.
	дежурства  или рад у тимовима
	10 сати  недељно


Свега : 40 часова  недељно , односно  100% радног времена
7.2.2.СТРУКТУРА РАДНОГ ВРЕМЕНА САРАДНИКА
Структура радног вемена педагога
	1.
	Непосредни рад на стручним пословима
	30 сати недељно

	2.
	стручно усавршавање
	3 сата недељно

	3
	вођење педагошке документације
	4сати  недељно

	4.
	Културна, јавна и рекреативна делатност
	1 сат недељно

	5
	Припрема за рад
	2 сата недељно


Свега : 40 часова  недељно , односно  100% радног времена
Структура радног времена педагога за ликовно васпитање
	1.
	Непосредни рад на стручним пословима
	30 сати недељно

	2.
	стручно усавршавање
	3 сата недељно

	3
	вођење педагошке документације
	4сати  недељно

	4.
	Културна, јавна и рекреативна делатност
	1 сат недељно

	5
	Припрема за рад
	2 сата недељно


Свега : 40 часова  недељно , односно  100% радног времена
Структура радног времена сарадника за унапређење превентивне здравствене заштите
	1.
	  Организација и координација послова на непосредној превентивној здравственој заштити деце и радника установе
	26 сати недељно

	2.
	Општи и инструктивни санитарни надзор објеката и особља установе
	9 сати недељно

	3
	Израда извештаја и анализе о превентивној здравственој заштити
	5 сати недељно


Свега : 40 часова  недељно , односно  100% радног времена
Структура радног времена  медицинске сестре на превентиви
	1.
	Организација и координација послова на превентивној заштити деце и радника установе
	26 сати недељно

	2.
	Општи и инструктивни санитарни надзор објеката и особља установе
	9 сати недељно

	3.
	Израда извештаја и анализе о превентивној здравственој заштити
	5 сати недељно


Свега : 40 часова  недељно , односно  100% радног времена
III ПРОГРАМИ И УСЛУГЕ

8. ПОНУДА ПРОГРАМА И УСЛУГА

8.1. НЕГА И ВАСПИТНИ РАД СА ДЕЦОМ ДО 3 ГОДИНЕ

У току непосредног рада медицинске сестре - васпитача и васпитача са децом до три године подстичу се циљеви:
· Физичко – сензорног развоја

· Социо – емоционалног развоја

· Интелектуалног развоја

Циљеви се реализују следећим задацима:

· Очување физичког здравља деце

· Развој позитивних навика 

· Подстицај развоја моторике

· Развој сензорних способности и тактилних органа

· Неговање спонтаности и искрености детета према друштвеној средини

· Подстицај формирања слике о себи и другима

· Пружање помоћи у остваривању самосталности деце, подстицај деце на заједничке активности

· Формирање елементарних моралних вредности код деце, формирање задовољног и радосног, аутентичног детета

· Подстицај развоја природне радозналости детета у односу на свет који га окружује

· Подстицај спонатаних покушаја говорне комуникације

· Богаћење сензорно – перцептивних активности

· Богаћење говорног вокабулара

Нега деце је неодвојива од васпитања, а њоме се одржава хигијена деце, потреба за сном, исхраном, боравком на свежем ваздуху. За правилно фомирање културно – хигијенских навика деце потребно је да дете има свој лични прибор (марамице, ноше, чешљеве...). Нега укључује и превентивно здравстевну заштиту деце која се прате свакодневно у односу на здравствено стање деце. Деца која долазе уз потврду од лекара су задрава за колектив.

Медицинске сестре – васпитачи и васпитачи своје васпитно – образовне активности планираће у односу на приручник „Корак по корак – васпитање деце до три године“ према коме могу засновати план месечних, недељних и дневних активности, адаптацију детета средини и средине детету, као и праћење дечијег развоја. Васпитни рад се одвија кроз активности које развијају чулну осетљивост, драмску уметност, културно – хигијенске навике, социо – емоционалне односе, језичке, графо – моторичке и интелектуалне капацитете детета.

Окосница програма рада деце до три године је „Правилник о општим основама предшколског образовања“. Медицинске сестре – васпитачи воде педагошку документацију о свом раду а важне податке уносе у „Књига неге и васпитно – образовног рада“ где се наводе: структура групе, средина за учење и развој, план адаптације, реализације и запажања о васпитној групи, сарадња са породицом, стручно усавршавање медицинских  сестара – васпитача. 

8.2. ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНИ РАД СА ДЕЦОМ УЗРАСТА ОД 3 ДО 5,5 ГОДИНА
Групе целодневног боравка треба да обезбеде физичко – сензорни, социо – емоционални, интелектуални развој стварајући:

· Повољну средину за учење и развој

· Очување физичког здравља деце

· Развој позитивних навика

· Праћење дечијег развоја

· Подстицај развоја самосталности, индивидуалне одговорности и аутентичности и подстицање на заједничке активности

· Правилно усмеравање развоја социјалних и моралних вредности код деце

· Култивисање дечје игре

· Богаћење дечјег искуства кроз напредовање социјалног, интелектуалног, емоционалног и физичког развоја

· Добар однос релације васпитач – дете – родитељ у циљу већег напретка детета

· Развој интелектуалних капацитета у скаладу са развојним потребама

· Подстицај уметничког изражавања

Целодневни боравак деце има за циљ допуну породичном васпитању. Рад са децом се остварује у односу на интересовања и потребе деце, а према поштовању принципа васпитања и образовања. Разноврсност у раду доприноси стварању повољних услова за развој детета.

Задаци се реализују плановима активности и садржаја у складу са „Општим основама предшколског програма“, а васпитачи врше операционализацију циљева, задатака, конкретних садржаја и активности у односу на капацитете васпитно – образовне групе. У оквиру „Књиге васпитно – образовног рада“ наводе се: белешке о деци, месечни, недељни и дневни план активности, дневна евалуација, сарадња са породицом, стручно усавршавање и професионални развој. 

Рад у мешовитим групама се планира у односу на развојне капацитете већег броја деце, где се тежи прилагодити план реализације деци повећањем или снижавањем критеријума рада у складу са „Правилником о општим основама предшколског програма“.
8.3. ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ СА ДЕЦОМ УЗРАСТА ОД 5,5 ДО 6,5 ГОДИНА

Припремни предшколски програм се остварује у Предшколскј Установи чији оснивач је локална самоуправа. Обавезан је за сву деце узраста 5,5 – 6,5 година. Трајање ППП је најмање девет месеци.

Предшколски програм се остварује:

· Полудневним радом са децом

· Целодневним радом са децом

Припремни предшколски програм се остварује у складу са „Основама програма предшколског васпитања и образовања“. Разлози остваривања ППП су многобројни:

· остваривања права детета на образовање и васпитање у квалитетној васпитно – образовној средини, која поштује његове особености , уважава његове потребе и подстиче његов целокупан психо – физички развој

· компезаторска функција ППП подразумева обезбеђивање услова за проширивање социјалног и сазанајног искуства, чиме се ублажавају социо – културне разлике и стварају подједнаки услови за полазак деце у школу

· програм представља допуну породичном васпитању

· успостављање везе (континуиране сарадње) два дела јединственог система образовања и васпитања Предшколске Установе и Основне школе, ради олакшавања прелаза детета у ново окружење  

· превентивног деловања на осипање деце из образовног система

· дугорочног спречавања настанка сиромаштва

· развијање потенцијала детета као претпоставке даљег развоја друштва и детета

Током читавог припремног програма одвија се припрема за полазак у школу утицајем на целокупни развој детета. „Модел Б“ промовише општу припрему која подразумева обезбеђивање физичке, социјалне, емоционалне, интелектуалне и мотивационе зрелости остварењем посебне готовости која укључује остварење ових задатака:

· развој емоционалне стабилности и социјалне компетенције код деце 

· подстицај осамостаљивања

· развој позитивних квалитета личности (самосталност, иницијативност, креативност, истрајност, организованост, самодисциплинованост, одговорност....)

· изоштравање перцептивних вештина

· подржавање природне радозналости

· развој аутентичности и подстицај индивидуалности детета

Припрема укључује рад у областима:

· Развоја говора (неговање гласовне културе, богаћење речника, неговање граматички правилног говора, вербално изражавање и комуникација, монолошки говор и причање, упознавање са дечјом књижевношћу и стваралаштвом)

· Почетног описмењавања (елементарно читање и писање

· Упознавања природне и друштвене средине (живи свет, животиње, биљни свет, човек као припадник живог света, човек као друштвено биће, рад људи, заштита животне средине, материјални свет, саобраћајни свет

· Развоја математичких појмова (положај простора, кретање кроз простор, поређење линија, области, облика, образовање скупова, временско сазнавање простора, кретање кроз простор, временско сазнавање)

· Телесног вежбања (физички развој, јачање здравља, одржавање хигијене, развој опажаја)

· Ликовног васпитања (цртање, сликање, пластично обликовање, естетско доживљавање и процењивање)

· Музичког васпитања (слушање музике, певање, свирање, плесне активности)

„Модел А“ говори да су циљеви припремног предшколског програма:

· да деца стекну поверење у вртић и припреме се за школу

· да покажу самоиницијативност

· да сетекну кондицију и концентрацију

· да створе поверење и самопоштовање, упознају себе

· да функционишу у групи

· да раде нешто усредсређени на тему

· да питају и говоре пред другима

· да поштују правила понашања у вртићу

· да се изражавају кроз различите области

· да користе ресурсе.
8.4. ОПЕРАТИВНИ ПЛАН ОРГАНИЗАЦИЈЕ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ     РАДА
Полазишта:

· Очување безбедности деце и запослених у сагласности са Кризним штабом општине и оснивачем
· Подршка породицама са циљем добробити деце и породцице и обезбеђивање услова за континуирано учење

· Подршка професионалном повезивањеу, умрежавању размени искустава практичара у функцији истраживања, заједничког учења и унапређивања комптенција
У циљу припреме за почетак за 2020/21 Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе је сачинио Опретаиви план на основу:

· Анализе рада у предходном периоду
· исказане потребе породица
· прсторни и кадровски капацитети наше установе

· упуства Министараства просвете,
· консултације са  саветником  Школске управе Јагодина, 
· консултације са кризним штабом и Заводом за јавно здравље Ћуприја

Анализа рада у преходном периоду  
На основу анализе рада током обуставе рада установе када се комуникација са родитељима одвијала путем вибер група, велики број родитеља је са децом реализовао активности и игре у кућним условима. на тај начин деца с
у била подржана за игру и учење и остварио се квалитетнији однос између родитеља и деце. Током онлине рада дошло је до осипања заинтресованих родитеља за рад од куће. 

У  периоду постепеног  отварања установе,  радило се у ограниченим условима са мањем бројем деце. У првом периоду до 5 детета у групи, а након тога се постепено повећавао број деце до 10 детета  по групи, како би се испоштовале препоруке очувања дечјег здравља и безбедности деце и запослених у време епидемије. 

На основу исказаних потреба породица,  просторних и кадровских капацитета  појединачних објеката, Тим за унапређивање квалитета и развоја установе је израдио организациону структуру и дефинисао носиоце активности као и  начине праћења и евалуације рада.

8.4.1.
 I МОДЕЛ

ПРЕДЛОГ МОДЕЛА ПОДРШКЕ ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ У ПУНОМ КАПАЦИТЕТУ
	Објекат
	Просторни капацитети
	Потребе породица  у пуном капацитету
	Кадрови
	Организација ВОР-а 
	Начин праћења

	Бамби

117 детета
	5 радних соба и хол, свекодневно сви користе двориште када дозвољавају временски услови
	Јаслена: 17

Млађа: 21

Средња: 22

Страрија: 27

ПП: 30


	2 мед.сестре

8 васпитача
	Организација дата у Годишњем плану 
	Предвиђен годишњим планом

	Лептирић 

142 детета
	8 радних соба, сала, два хола.

тераса испред јаслених група, свекодневно сви користе двориште када дозвољавају временски услови
	Мешовита јаслена: 12

Старија јаслена: 16

Млађа: 20

Млађа-сред: 20

Средња:

21
Старија26
Старија ПП: 30

ПП: 23
	4 мед.сестре

12 васпитача
	
	

	Шећерко

138 детета

Невен

84 детета
	6 радних соба, сала, хол вртића, терасе, свекодневно сви користе двориште када дозвољавају временски услови

4 радне собе, сала вртића, хол, свекодневно сви користе двориште када дозвољавају временски услови
	Јаслена: 19

Млађа: 20

Средња: 23

Старија: 28

ППцел: 29

ППпол: 19

Јаслена: 12

Млађа-средња: 22

Средња-стар: 24

ППцел: 26
	2 мед.сестре

9 васпитача и 1 васпитач приправник

2 мед.сестре

6 васпитача
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Јовац

21 дете
	2 собе, хол, двориште се користи свакодневно када дозвољавају временски услови
	Мешовита: 13

ПП: 8
	2 васпитача
	
	

	Мијатовац

14 детета
	2 собе, хол, двориште се користи свакодневно када дозвољавају временски услови
	Мешовита: 8

ПП: 6
	2 васпитача
	
	

	Вирине 

11 детета
	1 соба, хол вртића, двориште се користи свакодневно када дозвољавају временски услови
	ПП: 5

Млађа: 6 детета
	1 васпитач са пуним радним временом
	
	

	Крушар 5 детета
	1 соба, хол вртића, двориште се користи свакодневно када дозвољавају временски услови
	ПП:5
	1 васпитач са пуним радним временом
	
	

	Сење 

6 детета
	1 соба при основној школи, двориште
	ПП:5; 

Млађа: 1
	1 васпитач са пуним радним временом
	
	

	Батинац 5 детета
	1 соба, хол вртића, двориште се користи свакодневно када дозвољавају временски услови
	ПП:5
	1 васпитач са пуним радним временом
	
	






8.4.2.  II МОДЕЛ 
ПРЕДЛОГ МОДЕЛА ПОДРШКЕ ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ У ОРГАНИЧЕНОМ КАПАЦИТЕТУ
Установа са ограниченим капацитетом примаће децу до 50% по броју група,  водећи рачуна да број деце не буде већи од 15 детета. Непосредно пре почетка рада на основу анкете родитеља о потреби боравка деце у вртићу, приоритета у односу на потребе породица (оба запошљена родитеља, самохрани родитељ), полазак деце вршиће се према овим критеријумима до попуњавања ограниченог капацитета који важе у време епидемије.
Припрема за рад одвијаће се према следећим корацима:
ПЛАН ПОДРШКЕ РОДИТЕЉИМА

·  Анкетирање родитеља деце од 1-5,5 година која су уписана пре мајског конкусра (јаслене, млађе, средње, старије групе)

· Смештај деце од 1-5,5 година која су уписана пре мајског конкусра у односу на расположиве просторне и кадровске капацитете 

· Анкетирање родитеља ПП група од 5,5 - 7 година у трајању од 4 сата и целодневном трајању

· Смештај деце ПП група у односу на исказане потребе родитеља о дужини боравка деце и расположиве просторне и кадровске капацитете

· Анкетирање потреба родитеља новоуписане деце (претежно јасленог и млађег узраста) за постепеним поласком деце и адаптацијом деце у договору са родитељима
· Достављање „Упуства родитеља – Протокол о поступању родитеља приликом довођења деце у вртић у време трајања епидемије ковид – 19“
· Разговор са родитељима деце којој је потребна додатна подршка и прилагођавање услова за боравак деце са тешкоћама у развоју
· Индивидуални разговори са родитељима у циљу подршке деци
· Родитељи чија деца нису непосредно укучена у рад вртића васпитно – образовни рад ће се реализовати online.
· За родитеље који немају могућности за учешће у online комуникацију алтернативни модели подршке биће усмерени на писане материјале, телефонске разговоре 
· Већина активности одвијаће се на отвореном простору уз поштовање препорука немешања група, активности ће се базирати на понуди разноврсних садржаја и индивидуалном приступу сваког детета. Свакодневне активности користиће се за унапређење знања деце о значају правилног одржавања личне хигијене за очување здравља и превенцију болести. Деца ће упознати теме и појмове за актуелну епидемије са циљем лакшег прихватања и разумевања актуелне ситуације и схватања важности прихватања нових правила у вртићу. 
· Родитељи ће се информисати о могућим начинима подршке дечјем развоју у односу на узраст деце и путем блогова, обавештења за родитеља на улазима за родитеље, facebook и viber комуникација, сајт установе
Постојећи просторни капацитети биће стављени у функцију коришћења за боравак и игру деце како би се испоштовала безбедност деце и запослених. Сале које су се користиле за организацију физичких активности и холови биће коришћење као додатни просторни капацитет за боравак, игру или исхрану деце. 
У односу на потребе родитеља и могућности установе поједине полудневне припремне групе могу радити са модификованим радним временом (на пример: у трајању од 3 сата, 3 пута недељно у просторијама установе, 2 пута недељно онлине, помереним радним временом)

Струкура радног времена васпитног особља биће прилагођена потребама организације рада са већим бројем група како би се изашло у сусрет потребама породице а истовремено поштовали епидемиолошки услови.

Рад административне службе је усклађен са упуствима рада за време епидемије.
Комуникацију са кризним штабом, локалним медија и другим предшколским установама реализоваће директор установе. Знчајне информације о раду установе прослеђиваће се  редовно и благовремено запосленима, родитељима, медијима и другим чиниоцима локалне заједнице, путем mail – а, viber и телефонским путем.

ПРЕГЛЕД РАСПОЛОЖИВИХ ПРОСТОРНИХ РЕСУРСА И КАДРОВА
	Објекат
	Просторни капацитети
	Ограничен капацитет до 50%
	Кадрови
	Организација ВОР-а 
	Начин праћења

	Бамби

85
	5 радних соба и хол, свекодневно сви користе двориште када дозвољавају временски услови
	Јаслена:  8


	2 мед.сестре
	Постепена адаптација деце до 10, родитељи учествују у адаптацији у дворишту вртића прве недеље боравка детета 
	Недељни и месечни извештаји главног васпитача, извештај Тим за обезбеђивање квалитета и мед.сестре, васпитачи
Недељни и месечни извештаји главног васпитача, извештај Тим за обезбеђивање квалитета и мед.сестре, васпитачи


	
	
	Млађа:   12
	2 васпитача
	Током организације во рада користиће се хол и двориште вртића
	

	
	
	Средња:  15
	2 васпитача
	
	

	
	
	Старија:  15
	2 васпитача
	
	

	
	
	ПП: 30 30
	2 васпитача и 1 васпитач на 50% радног времена (допуна из сеоског вртића)
	Рад организован у две групе .
	

	Лептирић 

118
	8 радних соба, сала за фискултуру, два хола.

По потреби

ППГ целодневног боравка користиће салу вртића и хол 

Јаслене користиће  хол испред јаслених група и терасу, свекодневно сви користе двориште када дозвољавају временски услови
	Мешовита јаслена: 8
	2 мед.сестре
	Адаптација деце вршиће се постепено у присуству родитеља прве недеље у дворишту вртића
	

	
	
	Старија јаслена:  10
	2 мед.сестре
	
	

	
	
	Млађа:  12
	2 васпитача
	Користе простор собе
	

	
	
	Млађа-сред:   15


	2 васпитача
	Користе простор собе
	

	
	
	Средња:

 15
	2 васпитача
	Користе простор собе
	

	
	
	Старија 15
	2 васпитача

	Користе простор собе

	

	
	
	Старија ПП:   30
	2 васпитача и 1 васпитач са 50% радног времена (допуна из сеоског вртића)
	Рад се одвија у 2 групе по 15 детета, користи се соба и сала вртића
	

	
	
	ПП:  23
	2 васпитача 
	Рад се одвија у 2 групе по 15 детета, користи се соба и хол вртића
	Недељни и месечни извештаји главног васпитача, извештај Тим за обезбеђивање квалитета и мед.сестре, васпитачи
Недељни и месечни извештаји главног васпитача, извештај Тим за обезбеђивање квалитета и мед.сестре, васпитачи
Недељни и месечни извештаји главног васпитача, извештај Тим за обезбеђивање квалитета и мед.сестре, васпитачи

	Шећерко

94 

103
	6 радних соба, сала, хол вртића, терасе, свекодневно сви користе двориште када дозвољавају временски услови
	Јаслена:  10
	2 мед.сестре
	Адаптација деце вршиће се постепено у присуству родитеља прве недеље у дворишту вртића
	

	
	
	Млађа:  12
	2 васпитача
	Користе простор собе и терасе
	

	
	
	Средња:  15
	2 васпитача
	
	

	
	
	Старија:  15
	2 васпитача
	
	

	
	
	ППцел:  29
	2 васпитача и 1 васпитач – приправник (на годину дана)
	Дели се у две групе користи простор 2 собе (ПП цел. И ПП4сата)
	

	
	
	ППпол:  21
	1 васпитач
	Деле се у две групе, наизменично непоредан и онлине рад
	

	Невен

55

66
	4 радне собе, сала вртића, хол, свекодневно сви користе двориште када дозвољавају временски услови
	Јаслена:  10
	2 мед.сестре
	Адаптација деце вршиће се постепено у присуству родитеља прве недеље у дворишту вртића
	

	
	
	Млађа-средња:  12
	2 васпитача
	Користи простор собе 
	

	
	
	Средња-стар:  15
	2 васпитача
	Користи простор собе
	

	
	
	ППцел:  26
	2 васпитача и и 1 васпитач са 50% радног времена (допуна из сеоског вртића) 
	Дели се у две групе користи простор собе и сале
	

	Јовац

21


	2 собе, хол, двориште се користи свакодневно када дозвољавају временски услови
	Мешовита:  11
	1 васпитач 
	Користи простор собе
	

	
	
	ПП:  10
	1 васпитач 
	Користи простор собе
	

	Мијатовац

14
	2 собе, хол, двориште се користи свакодневно када дозвољавају временски услови
	Мешовита:  10
	1 васпитач 
	Користи простор собе
	

	
	
	ПП: 5
	1 васпитач 
	Користи простор собе
	

	Вирине

11
	1 соба, хол вртића, двориште се користи свакодневно када дозвољавају временски услови
	ПП:  5

Млађа1=  6
	1 васпитач са 50% радног времена
	Користи простор собе, хола вртића
	

	Крушар

5
	1 соба, хол вртића, двориште се користи свакодневно када дозвољавају временски услови
	ПП: 5
	1 васпитач са 50% радног времена
	Користи простор собе хола вртића
	

	Сење 

6
	1 соба при основној школи, двориште
	ПП: 5

Млађа 1
	1 васпитач са 50% радног времена
	Користи простор собе
	

	Батинац 

5
	1 соба, хол вртића, двориште се користи свакодневно када дозвољавају временски услови
	ПП: 5
	1 васпитач са 50% радног времена
	Користи простор собе хола врти2ћа
	


8.4.3. План активности у циљу надокнаде припремног предшколског програма у трајању од 4ч.

 Полудневне припремне групе у трајању од 4сата крећу са радом 7.09.2020 године. Пријем и прозивка ће се реализовати 1.09.2020. Преостала 4 радна дана у трајању 4часова реализоваће се  током године.

	Активности
	Место
	Време
	Носиоцо

	Једнодневни излет до сеоских вртића
	Мијатовац,Јовац
	Током године
	ППГ- 4ч

	Једнодневни излет до манастира Раваница
	Сење
	Током године
	ППГ- 4ч

	Радионице са родитељима
	Просторије вртића
	Током године
	ППГ- 4ч

	Унапређење средине за учење
	Дворишта вртића
	Током године
	ППГ- 4ч


  ПРОГРАМ ПРЕВЕНТИВНО – ЗДРАВСТЕВНЕ ЗАШТИТЕ У ИЗМЕЊЕНИМ УСЛОВИМА РАДА УСТАНОВЕ ЗБОГ ЕПИДЕМИЈЕ COVID 19
Поред редовних активности из области превентивне здравствене заштите за време  рада установе у измењеним условима спроводиће се и додатне превентивне мере и активности и о томе водити адекватна документација и евиденција.
	Циљ
	Активности
	Носиоци
	Време 
реализације
	Сарадња са службама, стручним лицима и другим тимовима

	1. Опште мере на унапређењу здравља деце, родитеља  и запослених

	Обезбедити довољне количине личне заштитне опреме, средства и прибора за чишћење, дезинфекцију и личну хигијене
	Директор, јединица локалне самоуправе
	Август  - септембар 2020
	Кризни штаб локалне самоуправе 

	
	Организовати  и пратити рад свих служби установе по радним упутствима за време рада током пандемије
	Директор, сарадник за унапређење ПЗЗ
	Током епидемије COVID 19
	Лице за заштиту на раду

	
	Организација спровођења додатних превентивних мера и појачаних хигијенских захтева по „ Инструкцији у вези поступања предшколских установа поводом отварања објекта за пријем уписане деце у време трајање епидемије COVID 19“
	Директор, сарадници, сарадник за унапређење ПЗЗ, главни васпитачи,  медицинске сестре на ПЗЗ
	Током епидемије COVID 19
	

	
	Спровођење додатних превентивних мера и појачаних хигијенских захтева 
	Сви запослени  по радним упутсвима за свако радно место
	Током епидемије COVID 19
	

	
	Контрола спровођења додатних превентивних мера и појачаних хигијенских захтева
	Директор, сарадници, сарадник за унапређење ПЗЗ, главни васпитачи,  медицинске сестре на ПЗЗ,
	Током епидемије COVID 19
	

	
	Организација простора током оброка, спавања и боравка деце по „ Инструкцији у вези поступања предшколских установа поводом отварања објекта за пријем уписане деце у време трајање епидемије COVID 19“
	Директор, сарадници, сарадник за унапређење ПЗЗ, главни васпитачи,  медицинске сестре на ПЗЗ, васпитачи, медицинске сестре васпитачи, техничко особље
	Током епидемије COVID 19
	Тим за унапређење квалитета рада установе

	
	Контрола  поштовања организација простора током оброка, спавања и боравка деце
	Директор, сарадници, сарадник за унапређење ПЗЗ, главни васпитачи,  медицинске сестре на ПЗЗ
	Током епидемије COVID 19
	Тим за унапређење квалитета рада установе


	
	Eдукација особља  о унапређивању личне хигијене и хигијене простора, поступци и процедуре за спровођење додатних превентивних мера 
	Сарадник за унапређење ПЗЗ, медицинске сестре на ПЗЗ
	Септембар, током епидемије
	Тим за превентивну здравствену заштиту

	3. Систематско праћење здравља деце  и запослених и заштита од болести
	Јутарња тријаже деце и запослених по писаном упутству за спровођење тријаже 
	Сестре на ПЗЗ
	Током епидемије COVID 19  
	

	
	Пријем деце по прописаној процедури са одговарајућом документацијом
	Сестре на ПЗЗ
	
	

	
	 Свакодневно мерење телесне температуре свој деци и свим запосленима
	Сестре на ПЗЗ
	
	

	
	Праћење здравственог стања деце  и запослених током дана и примена прописаних поступака у случају појаве симптома болести
	Сестре на ПЗЗ, васпитачи, медицинске сестре васпитачи, сарадник за унапређење ПЗЗ
	
	

	
	Увид у број долазеће деце и прикупљање података о разлозима одсуства деце
	Сестре на ПЗЗ, васпитачи, медицинске сестре васпитачи, сарадник за унапређење ПЗЗ
	
	

	
	Прикупљање података о појави болести код деце, запослених  или чланова њихове породице
	Сестре на ПЗЗ, васпитачи, медицинске сестре васпитачи, сарадник за унапређење ПЗЗ
	
	

	
	Пријем деце након одсуства по прописаној процедури

	Сестре на ПЗЗ, васпитачи, медицинске сестре васпитачи, сарадник за унапређење ПЗЗ
	
	

	2. Здравствено васпитни рад
	Здравствено васпитни рад са децом, родитељима и запосленима – тренутно актуелне теме у циљу заштите здравља
	Сестре на ПЗЗ, сарадник за унапређење ПЗЗ
	Током епидемије COVID 19
	Центар за промоцију здравља ЗЗЈЗ, педијатријска служба Дома здравља и остале стручне службе и лица, тим за ПЗЗ

	
	Активности са децом у циљу унапређења одржавања личне хигијене и очувања здравља
	Васпитачи, медицинске сестре васпитачи, сестре на ПЗЗ сарадник за унапређење ПЗЗ
	
	

	3. Сарадња са породицом
	Информисање родитеља о превентивним мерама које се спроводе у установи, протоколима понашања и свим другим битним смерницама  у циљу спречавања појаве обољења и ширења епидемије COVID 19

	Директор, сарадници, сарадник за унапређење ПЗЗ, главни васпитачи,  медицинске сестре на ПЗЗ, васпитачи, медицинске сестре васпитачи
	Током епидемије COVID 19
	Тим за ПЗЗ

	
	На ФБ профилу предшколске установе, на улазу у објекте, као и на паноима поставити постере и упутства са препоруком за заштиту од респираторне инфекције и правилима понашања родитеља приликом доласка и одласка
	
	
	

	
	Разговори са родитељима и размена информација  у случају појаве  болести COVID 19 код њиховог детета или код детета из групе у којој иде њихово дете; 
	Медицинске сестре на ПЗЗ, васпитачи, медицинске сестре васпитачи, сарадник за унапређење ПЗЗ

	
	

	
	Размена потребне здравствене документације;
	
	
	

	4. Вођење документације
	Евиденција тријаже деце и запослених
	Медицинске сестре на ПЗЗ,
сарадник за унапређење ПЗЗ
	Током епидемије COVID 19
	

	
	Евиденција ризика појаве COVID 19

	
	
	

	
	Евиденција разлога одсуства деце 
	
	
	

	
	Евиденција чишћења и санитације
	Техничко особље
	
	


Програм превентивне здравствене заштите усклађиваћемо у односу на упутства, инструкције и препоруке надлежних институција.

8.4.3  III МОДЕЛ

ПРЕДЛОГ  ПОДРШКЕ ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ И ГРАЂЕЊА ЗАЈЕДНИЦЕ У ВРЕМЕ ПРЕКИДА  РАДА ИЗАЗВАНЕ ЕПИДЕМИЈОМ
Васпитно – образовни рад у време прекида рада изазван епидемијом реализује се онлине радом путем вибер група са родитељима. Циљ оваквог рада је подршка дечјем развоју и добробити деце и обезбеђивање услова за континуирано учење. 

	ВО рад
	Активности 
	Носиоци 
	Динамика 
	Начин комуникације
	Начин праћења

	Активности на нивоу Установе
	Комуникација гл.васпитачима, стручних сарадника и директора
	Васпитачи, сарадници, директор
	Свакоденвно и по потреби
	Преко вибер групе, mail – а 
	Праћење врши Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	
	Комуникација сарадника путем маил и вибер комуникације
	Сарадници 
	Свакоденвно и по потреби
	Преко вибер групе, mail – а, телефоном 
	Праћење врши директор

	
	Организација праћење, заједничко планирање деце родитеља, васпитача и сарадника у животно – практичним играма и активностима
	Васпитачи, сарадници
	Једном недељно
	Преко вибер групе, mail – а, телефоном
	Праћење се врши кроз недељне извештаје, прати Тим за онлине рад

	
	Прикуљање података о породицама из осетљивих група и онима који немају могућност да користе интернет, пронаћи алтернативни канал комуникације (писани и телефоном)
	Сарадници, васпитачи
	На почетку престанка рада
	Преко вибер групе, mail – а, телефоном
	Праћење врши Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе,  Стручни тим за инклузију и Тим за додатну подршку

	
	Планирање подршке за децу са тешкоћама у развоју, израда инидивуалних планова и прослеђивање родитељима индивидуално
	Сарадници, васпитачи
	Једном недељно или свакоденевно
	Преко вибер групе, mail – а, телефоном
	Праћење врши Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе,  Стручни тим за инклузију и Тим за додатну подршку

	
	Обезбедити родитељима психолошку и социјалну подршку 

 
	Сарадници, васпитачи
	По потреби
	преко вибер група и телефонским путем 


	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	Активности на нивоу радних јединица
	Васпитачи припремају предлоге активности деце и родитеља
	Васпитачи 
	свакодневно
	преко вибер група и телефонским путем 


	Тим за онлине рад, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	
	Васпитачи од родитељ траже повратну информацију о интересовањима деце и њихове укључености
	Васпитачи 
	Свакодневно, више пута недељно
	преко вибер група и телефонским путем 


	Тим за онлине рад, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	
	На основу добијених информација од родитеља васпитач даље врши планирање
	Васпитачи 
	Недељно 
	
	Тим за онлине рад, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	
	Израђују се извешаји реализованих активности на недељном нивоу, достављају се гл.васпитачима и стручним сарадницима

Врши се анализа недељних извештаја и на основу тога се планира и унапређује даљи рад


	Васпитачи, гл.васпитачи, стручни сарадници

гл.васпитачи, стручни сарадници
	Недељно 

Недељно


	преко вибер група и mail – ом

преко вибер група и mail - ом

	Тим за онлине рад, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

Тим за онлине рад, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	Активности подршке професионалном повезивању, умрежавању размени искустава практичара у функцији истраживања, заједничког учења и унапређивања компетенција


	Грађење заједнице учења кроз размену искустава, хоризонталну размену и дискусију
	Васпитачи, сарадници
	Током онлине рада
	преко вибер група и mail - ом

	Тим за онлине рад, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	
	Развијање компетенција за оснаживање породица, пружање психолошке подршке и едукација родитеља у циљу подршке родитељству
	Васпитачи, сарадници
	Током онлине рада
	преко вибер група и mail - ом

	Тим за онлине рад, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	
	Израда Плана стручног усавршавања на нивоу установе у ванредним условима као водиље индивидуалног  планирања стручног усавршавања
	Сарадници, васпитачи 
	Током онлине рада
	преко вибер група и mail - ом

	Тим за професионални развој,  Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	
	Развијање дигиталних компетенција васпитача и стручних сарадника
	Сарадници, васпитачи 
	Током онлине рада
	преко вибер група и mail - ом

	Тим за онлине рад, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тим за професионални развој


8.5. ЈЕЗИЦИ НА КОЈИМА СЕ ОДВИЈА ВАСПИТНО -  ОБРАЗОВНИ РАД

У односу на структуру и састав становништва на територији општина Ћуприја, а тиме и структуре деце у Установи, васпитно образовни рад се обавља на српском језику према Статуту члан 21.

8.6. ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНОГ РАДА

Задаци социјалног рада у Установи се остварују кроз три нивоа:

· Рад на нивоу Установе

· Рад на нивоу васпитне групе

· Рад са појединцима или индивидуални социјални рад

Задаци су следећи:

· Утврђивање потреба родитеља за облицима рада усклађени са радним временом

· Сарадња Установе са свим службама и институцијама у вези друштвене бриге и здравља деце  (Центар за социјални рад, Дечји диспанзер, Завод за јавно здравље, хуманитарне организације, Црвени крст и организације невладиног сектора које се баве заштитом дечјих права)

· Прикупљање и анализа статистичких података о деци (у односу на узраст, пол, социјални статус, број деце у породици, разводе, деце без родитељског старања, деце у хранитељским породицама), праћење негативних и позитивних социјалних индикатора који ометају рад у групи, предузимање одговарајућих мера, ангажовање у побољшавању услова рада и стандарда деце...

· Пријем деце (спровођење конкурса, смештај у односу на приоритене потребе), учешће у структуирању васпитних група, праћење броја уписане деце по групама и нове деце

· Прикупљање и анализа статистичких података о присутности деце у вртићима

· Праћење интеракције деце у групи и између група

· Организација групног рада са родитељима чија су деца у истој васпитној групи

· Реализација програма превентивно – здравастевне заштите у вртићу

· Вршење сталне промоције рада у Установи (путем плаката, паноа, штампаног материјала, сајта Установе, упућивања писама радним организацијама, усмено извештавање о раду...)

· Информисање родитеља о правима деце и родитеља у систему друштвене бриге

· Снимање деце са развојним тешкоћама у циљу припреме услова за реализацијом инклузивног образовања

· Упућивање родитеља деце са развојним сметњама у здравствене и социјалне Установе које ће помоћи у бржем напретку детета

· Теренски облилазак породице према потреби

· Упућивање родитеља на прикупљању документације за поједине социјалне програме (према критеријуму самохрани родитељи, већи број деце у породици, корисници социјалне помоћи, деца са специфичностима у развоју, случајеви социјалне и економске трагедије...)

· Пружање стручне помоћи родитељима из области социјалне заштите

·  Ангажовање на обезбеђивању услова за живот (храна, одећа, хигијена) кроз  хуманитарну акцију прикупљања прилога по радним јединицама „Базар“.

· Вођење документације и евиденције о социјалном раду на нивоу Установе, групе, индивидуалном раду.

8.7. РАД СА ДЕЦОМ  КОЈОЈ ЈЕ ПОТРЕБНА ДОДАТНА ПОДРШКА

Децу са тешкоћама у развоју се уписују у редовне васпитно – образовне групе, поштујући уписне норме комисије за пријем деце. 

Рад са децом са тешкоћама у развоју има за циљ постизање највишег степена самосталности код детета, као и социјалне интеграције. Поред групног рада са децом примењује се повремено и индивидуални рад у односу на потребе детета.

Након сагледавања стања о врсти подршке која треба да добију деца, формирају се Тимови за додатну подршку (васпитач, родитељ, педагог, стручни сарадник ван Установе, педагошки или персонални асистент) на захтев Стручног тима за инклузију. Тимови се баве проблематиком детета и израђују педагошке профиле, а по потреби и индивидуални образовни план. Спољни сарaдник може бити и интерресорна комисија. У циљу подршке деци, а када омогућавају материјални услови, ангажујемо личне пратиоце деци којој је потребна подршка, како би се обезбедио бржи напредак код деце. 

На такав начин дете се социјално укалупљује, формира културно – хигијенске навике, развија колективну свет, језички напредује, а постојећа неправилност се исправља у односу на развојне капацитете и доба детета.

Како би се подстакао дечји развој, важно је остварити добру сарадњу са родитељима кроз кроз свакодневне разговоре, боравак родитеља у групи, информисања преко паноа, родитељске састанке. Сарадња се одвија и у правцу компезаторске улоге вртића породици и породица вртићу. 
8.8. ПРИГОДНИ ПРОГРАМИ

Излети,екскурзије и зимовања

Излети

Планира се обилазак окужења, сеоских газдинстава, знаменитих културно – истријских споменика у окружења као и природног окружења погодних за истраживања деце. Могуће дестинације: обилазак сомен – парка у Иванковцу, обилазак спомен куће у Јовцу, обилазак Манастира Раванице у Сењу, ергели коња у нашој општини, излетишту Ада, расадника на Везировом брду, Шумском газдинству.

Екскурзије

Планирају се једнодневне екскурзије до музеја, манастира, зоо – врта, позоришта. Могуће дестинације: Природњачки музеј у Свилајцу, ергели коња у Свилајнцу, посета Ресавској пећини, посета зоо – врту у Јагодини и музеју воштаних фигура у Јагодини, посета манастиру Манасија, посета манастиру Раваница, посета зоо – врта у Београду и позоришта „Пуж“, шетња на Калемегдану, обилазак планетаријума, музеј илузија, музеј ваздухопловства. 

Зимовања

Планира се зимовање за децу од 4 до 7 година на планини. Дестинација: Златибор.

Напомена: Сви ови програми захтевају анкетирање и писмену сагласност корисника.
8.9. ПРОГРАМИ УНАПРЕЂЕЊА ВО РАДА

8.9.1. ПРОГРАМ „ЖИВИМО ВРЕДНОСТИ“
Нацрт прогрма

Полазишта:

· Уважавање права детета.

· Сва деца су различита

· Значај емоционалне и социјалне компететнтности као једне од базичних компетенција успешног функционисања, развоја и учења деце.

· Сигурно и подржавајуће окружење за свако дете

· Потреба детета за дружењем са вршњацима.

· Родитељи као подршка у стварању сигурног и подстицајног окружења

Циљеви:

· Уважавање различитости једнакости и праведности

· Унапређење вештина у оквиру социо-емоционалних компетенција

· Способност јасног препознавања сопствених осећања и мисли и тога како они утичу на понашање.

· Способност успешног регулисања сопствених емоција, мисли и понашања у различитим ситуацијама.

· Способност стављања себе у позицију друге особе и саосећање са другима

· Способност успостављања и одржавања здравих и успешних односа са другима

· Способност да се направе конструктивни избори када је у питању сопствено понашање и у социјалним интеракцијама, на основу етичких стандарда, бриге за безбедност и друштвених норми.

	Активности/теме 
	Начин реализације: 
	Време реализације
	Носиоци реализације 

	Представљање програма 
	Презентација програма
	Август 2020.
	Педагози

	„Социо – емоционално учење деце предшколског узраста“
	Радионице са васпитачима
	Септембар
	Педагози

	Активности за промоцију различитости и праведности у вртићу
	Радионице са децом:

„Формирање идентитета“

„Разумевање различитости“

„Разумевање праведности“
	септембар
	Васпитачи припремних група, педагози

	Активности које подстичу партиципацију деце.

Превенција сукоба и агресивног понашања
	Радионице са децом и родитељима

„Шта деца умеју да раде“

„Учимо самоконтролу“
	октобар
	Васпитачи припремних група, педагози

	Социјално и емоционално учење деце 

Праћење примене пограма
	Радионице са децом: „Препознавање и изражавање емоција“

„Моја посебна интересовања“. „Научи да  кажеш'—НЕ“ 


	Од октобра до краја године

Током године
	Васпитачи припремних група, педагози



	Вештине управљања односима


	Радионице са децом:

„Управљање  јачином гласа“ 

„Одговорно доношење одлука“
	Током године
	Васпитачи припремних група, педагози

	Евалуација програма
	Презентација са дискусијом
	Мај
	Васпитачи припремних група, педагози

	Начини праћења реализације програма рада и носиоци праћења:

Начини праћења реализације програма: 

· Извештај о реализацији програма

Носиоци праћења:

· Васпитачи припремних група,  педагози 


8.9.2.  „ЗАЈЕДНО У АДАПТАЦИЈИ“  - ПРОГРАМ ПОДРШКЕ ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

Нацрт прогрма

Полазишта:
· Родитељи су партнери, родитељи најбоље познају своје дете и помажу нама да разумемо дечје потребе
· Уважавајући културу породица, стварамо близак однос са децом и родитељима 
· Деца се ослањају на друге и изграђују поверење, сигурност и припадност, а ми одрасли смо ту да им то пружимо
· Полази се од јаких страна детета, прихватамо различитости
Циљеви:
· Прилагођавање детета на социјално окружење, вртић 
· Пружање могућности деце да кроз зајеништво групе уче, стичу искуства, развијају се

· Пружање подршке деци у прилагођавању на вртић понудом различитих игара и средстава пратећи дечје интересовање
	Активности/теме 
	Начин реализације: 
	Време реализације
	Носиоци реализације 

	Договори са мед.сестрама око начина адаптације деце у односу на конкретну групу/вртић
	Тематски састанак са медицинским сестрама тема „адаптација“
	август
	Педагози, мед.сестре

	Едукација родитеља  о значају адаптације и информисање о примени модела адаптације у нашој установи, договор за постепено прилагођавање детета
	Родитељски састанак или информисање онлине
	август
	Педагози, мед.сестре

	Упознавање родитеља о превентивној заштити деце и исхрани у вртићу
	Родитељски састанак или информисање онлине
	август
	Сарадник за ПЗЗ

	Прилагођавање деце у присуству родитеља кроз игре предлог активности „Играјмо се заједно у јаслама“
	Заједничке игре деце и родитеља у вртићу
	Током првог месеца боравка детета
	Родитељи, мед.сестре, сарадници

	Праћење адаптације деце
	Обилазак група, вођење евиденције (индивидуалних планова адаптације, плана адаптације групе) 
	Септембар - октобар
	Мед.сестре, педагози

	Размена са родитељима о току адаптације 
	Анетирање родитеља или интервјуи о протеклој адаптацији
	Октобар
	Мед.сестре, педагози

	Евалуација процеса адаптације из различитих перспектива (родитеља, васпитача, сарадника)
	Актив медицинских сестара 
	Октобар
	Мед.сестре, педагози

	Начини праћења реализације програма рада и носиоци праћења:

Начини праћења реализације програма: 

· Праћење „Индивидуалних планова адаптације“ и „Плана адаптације групе“

· Извештај о реализацији програма „Заједно у адаптацији“

Носиоци праћења:

· Медицинске сестре - васпитачи и васпитачи, родитељи, педагози 


8.9.3. ПРОГРАМ „УНАПРЕЂЕЊЕ СРЕДИНЕ ЗА УЧЕЊЕ И РАЗВОЈ“
Основни принципи рада:
· Вртић је место заједничког живљења у коме се одвија процес учења и развоја деце
· Вртић је простор рефлективне праксе у коме пратктичари истражују, критички преиспитују своја досадашња уверења
· У вртићу је присутан интегрисан приступ у учењу заснован на повезаном искуству онога што дете чини и доживљава  у одређеним ситуацијама
· Дете учи целим телом, свим чулима
· Физички и социјални услови директно утичу на положај детета у вртићу
Циљ програма:
· Организовати простор тако да деца могу да сарађују, заједно истражују и уче

· Неговање климе поверења, заједништва, пожељног социјалног понашања

· Стварати услове у којима дете може да стиче искуство, размењује га са другима

· Уважавајући дечје потребе и интересоавања прилагођавамо физички и социјални простор 

· Обогатити игру и истраживање деце новим игровним средствима

	Задатак
	Тема
	Начин реализације
	ВРЕМЕ

	Предлози промене физичке средине 
	„Стимулативна физичка  и социјална средина“
	Презентација простора кроз видео записе и фотографије, радионица
	Током године

	Формирање просторних целина у радним собама, холовима, двориштима
	Подршка сензорним, сазнајним, говорним  активности, симболичкој игри, визуелној уметности, звуку, покрету и предчиталачким вештинам и  осамљивању
	Радионица са васпитачима и тимски рад на формирању просторних целина
	Током године

	Формирање просторних целина у холовима
	Подршка сензорним, сазнајним, говорним  активности, симболичкој игри, визуелној уметности, звуку, покрету и предчиталачким вештинам.
	Тимски рад васпитача родитеља и сарадника
	Током године

	Формирање просторних целина у двориштима.
	„Природни и полуструктуирани материјал“
	Тимски рад васпитача родитеља и сарадника
	Током године

	Подржати разлицита интересовања деце и дистанцу међу децом.
	Рад у малим групама.
	Тимски рад васпитача.
	Током године

	Начини праћења реализације програма рада и носиоци праћења:

Начини праћења реализације програма: 

· Извештај о реализацији програма унапређења средине
Носиоци праћења:

· Мед.сестре, вааспитачи, педагози


8.9.4. „ПОДРЖИМО ДЕТЕ У ИГРИ“
Нацрт програма

Полазишта:
· Дете гради самопоуздање стицањем вере у своје способности
· Учење је једино могуће ако постоји унутрашња мотивација

· Изазовна средина подстиче истраживање код деце 

· Деца уче како да решавају проблеме и преузимају одговорност

Приоритетни циљеви за ову годину:

· Учење вођено радозналошћу и испробавањем и размени са другима

· Истраживање различитих предмета, њихове намене

· Упознавање могућности кретања свог тела

· Подстицање различитих моторних вештина као важан предуслов правилног психофизичког развоја
· Решавање проблем ситуација кроз употребу монтесори материјала

	Активности/теме 
	Начин реализације: 
	Време реализације
	Носиоци реализације 

	Партнерство са родитељима о подршци деце у игри
	Родитељски састанак или информисање онлине
	септембар
	Васпитачи вртићких група, ПП група, педагози

	Предлог програма:

„Нова игра као изазов“- физичке активности на отвореном

„Играјмо се у соби другачије“

„Размрдајмо вијуге“
„Подршка родитељима за игру деце у кућним условима“

	Радионице са васпитачима
(праћење интересовања деце и заједничко планирање) 
	Од октобра до краја године
	Васпитачи вртићких група и ПП група, педагози

	Праћење примене програма
	Извештаји о реализованим активностима
	Током године
	Васпитачи вртићких група, ПП група педагози

	Представљање програма
	Презентација са дискусијом
	Мај
	Васпитачи вртићких група, педагози

	Начини праћења реализације програма рада и носиоци праћења:

Начини праћења реализације програма: 

· Извештај о реализацији програма

Носиоци праћења:

· Васпитачи вртићких група,  ПП група педагози 


8.9.5. ПРОГРАМ РАДА САВЕТОВАЛИШТА ЗА РОДИТЕЉЕ
Програм рада „Саветовалишта за родитеље“ биће усмерен на јачање компетенција родитеља и пружање помоћи родитељима за подршку дечјем развоју и напредовању. 

Основни принципи рада:

· Уважавање дечјих права и права родитеља

· Поштовање дечјих потреба 

· Уважавање родитељских компетенција

· Сарадња као начин подршке родитељима

· Партнерство са родитељима

Циљ рада Сватевовалишта:

· Подршка деци на раном развоју

· Подршка родитељима у оснаживању родитељске компетенције

· Помоћ родитељима у решавању насталих проблема са децом и дилема у поступању према деци

	Задатак
	Тема
	Начин реализације
	ВРЕМЕ

	Подршка деци у прилагођавању на вртић
	Адаптација деце – како олакшати детету полазак у вртић
	Колективни родитељски састанак
	Август

	Подстицање развоја деце на раном узрасту
	Права, потребе и жеље деце – Како се према њима поставити? Разумевање дечјих емоција и шта са њима?
	Радионице са родитељима
	Септембар 

	Подстицање толеранције и уважавање других и усвајање социјалних вештина
	Комепетенције детета за полазак у школу
	Тематски родитељски сатанак
	Новембар

	Едукација родитеља 
	Како подстицати развој говора код деце
	Писање информативних и едукативних садржаја за родитеље
	Децембар 

	Едукација родитеља 
	Увођење здравих навика у исхрани
	Писање информативних и едукативних садржаја за родитеље
	Март 

	Подршка родитељима у превазилажењу тешкоћа и проблема
	Понашања одраслих која подстичу дечји развој
	Индивидуални разговори
	Током године

	Начини праћења реализације програма рада и носиоци праћења:

Начини праћења реализације програма: 

· Извештај о реализацији програма

Носиоци праћења:

· Мед.сестре, васпитачи, педагози


8.9.6.  ПРОГРАМ УНАПРЕЂЕЊА ИСХРАНЕ ДЕЦЕ

Полазиште за израду овог програма нам је „Извештај о самовредновању“. Саставни део самовредновања рада установе у предходној радној години били су и интервјуи са родитељима и васпитачима.Током разговора са родитеља велики број примедби односио се на исхрану деце. Родитељима се није допало учесталост појединих група намирница и избор појединих намирница. Васпитно-образовни кадар који је учествовао  у самовредновању није био задовољан квалитетом намирница, начином припремом  и квалитетом  оброка. 

Овим програмом желимо да унапредимо квалитет исхране у нашој установи. Циљ нам је да побољшамо исхрану деце увођењем здравих и разноврсних. П ре свега желимо извршити едукацију деце, њихових родитеља, запослених у предшколској установи о важности здраве хране. 

Овај програм је пре свега покренут, да би се побољшала исхрана деце у вртићу. Сматрамо да ће програм помоћи да деца стекну навику здраве исхране у вртићу, па и да ће се тај начин исхране почети примењивати и код кућ.. Циљ програма је и да едукујемо стручно особље за припремање квалитетне здраве хране. 

Општи циљ: 

Унапређење исхране  деце у вртићима ради очувања здравља деце, превенцију болести и правилан раст и развој деце.

Специфични  циљеви:

· Едукација радника на припреми, дистрибуцији и сервирању хране о значају здраве исхране и о начинима припреме здравих и квалитетних оброка, уз поштовање свих процедура које обезбеђују елиминисање свих ризика при припреми и дистрибуцији оброка;
· Едукација васпитно-образовног кадра и подизање свести о њиховој улози и значају у развијању навика правилне и здраве исхране код деце и породице;
· Укључивање родитеља у планирању исхране деце у предшколској установи и едукација о здравој исхрани;
· Упознавање деце са правилном исхраном и значајем уношења свих група намирница;
	Ред.бр.   
	Задатак
	Активности
	Време
	Носиоци

	1.
	 Едукација радника на припреми, дистрибуцији и сервирању хране
	Тематски састанак: „Начин припреме, дистрибуирања и сервирања оброка, нормативи исхране у ПУ, поступци и процедуре из области  здравствене исправности и безбедности хране“
	Септембар, октобар
	 Сарадник за унапређење ПЗЗ

	
	
	Радионица са практичним приказом: „Поступак чишћење и дезинфекције простора и опреме,са посебним освртом на правилну употребу,   чување дезифицијенса  и вођење контролних листи“ 
	Јануар, фебруар
	 Сарадник за унапређење ПЗЗ

	
	
	Тематски састанак: 

Планирање исхране деце и увођење нових оброка
	Месечно 
	Главна куварица, сарадник за унапређење ПЗЗ

	
	
	Састанак са циљем евалуације и договором и смерницама за даљи рад
	Сваке друге недеље
	Особље централне кухиње, сервирке на нивоу објекта, сарадник на унапређењу ПЗЗ

	
	
	Присуство семинарима, трибинама, радионицама из области  исхране и здравствене исправности и безбедности хране
	Током године
	Особље централне кухиње

	
	
	Набавка едукативног материјала у дигиталном и штампаном облику из области исхране и припреме хране
	Током године 
	Сарадник на унапређењу ПЗЗ

	2.
	Едукација васпитно-образовног кадра
	Радионица: „Улога васпитно-образовног када у развијању навика правилне и здраве исхране код деце и породице“
	Септембар, октобар 
	Сарадник на унапређење ПЗЗ, актив медицинских сестара, тимови радних јединица

	3.
	 Праћење оброка и прихватања појединих намирница и јела од стране деце
	Анкетирање васпитно-образовног кадра
	Током године
	Сарадник за унапређење ПЗЗ

	4.
	Учешће у осмишљавању и развијању пројекта „Здрава храна, здрави ми“
	 Планирање и реализација радионица и активности са децом и родитељима
	Октобар ,током године
	Васпитачи, медицинске сестре, сарадник за унапређење ПЗЗ, педагог, кадар и ученици средње медицинске школе

	
	
	Сарадња на пројекту са кадром и ученицима средње медицинске школе
	
	

	
	Обележавање месеца и дана здраве хране
	Планирање и реализација радионица и активности са децом и родитељима
	Октобар 
	Васпитачи, медицинске сестре, педагог, сарадник за унапређење ПЗЗ, кадар и ученици средње медицинске школе

	
	
	Сарадња са ЗЗЈЗ, дечијим диспанзером Дома здравља
	
	

	3.
	Укључивање родитеља у планирању исхране деце у предшколској установи и едукација о здравој исхрани
	Инерактивни панои
	Током године
	Васпитачи, медицинске сестре, педагог, сарадник на унапређењу ПЗЗ

	
	
	Радионице 
	
	

	
	
	Групни и индивидуални разговори
	
	

	
	
	Дигитални медији 
	
	

	
	
	Анкете 
	
	

	4. 
	Упознавање деце са правилном исхраном и значајем уношења свих група намирница
	Пројект „Здрава храна, здрави ми“  

Предлог тема:

Тема 1 : „Узгајамо и набављамо здраве намирнице“;

Тема 2:

 „Мали кувари и нутриционисти“


	Октобар, током године
	Васпитачи, медицинске сестре, педагог, сарадник на унапређењу ПЗЗ, кадар и ученици средње медицинске школе

	
	
	Радионице  и активности поводом обележавање месеца и дана здраве хране
	
	


8.10. СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИ ПРОГРАМИ

8.10.1 „ ДЕТЕ, УМЕТНОСТ И КУЛТУРА“
Ликовно изражавање претпоставља известан психички и физички развој детета, а јавља се први пут у најједноставнијем виду око друге године живота. При томе треба имати у виду да постоје не само значајне разлике између поједине деце већ да постоје и разлике између појединих средина. • Важно је познавати фазе дечијег цртежа и знати препознати да ли су одступања која се јављају последица неквалитетног и неподстицајног утицаја средине у којој дете живи или последица менталног заостајања, или физичког оштећења. 3/3/2018 4 Грегор Крешенштајнер је први извршио анализу развоја приказивања појединих објеката у дечјим цртежима. 

Развој дечјег цртежа по Крешенштајнеру:

 • 1. фаза шарања и шкрабања (2 - 4 године) 

• 2. фаза схема или симбола (4 – 7 година) 

• 3. фаза облика и појава (7 – 10 година) 

Жорж Анри Лике за ове развоје фазе употребљава друге називе и то:

 • 1. случајни реализам (до 3 године) 

• 2. неуспели реализам (до 5 година) фаза схеме или симбола

 • 3. интелектуални реализам (до 8 година) фаза облика и појава

 • 4. визуелни реализам (до 10 година) ( СКРИПТА ИЗ ПРЕДМЕТА МЕТОДИКА НАСТАВЕ ЛИКОВНЕ КУЛТУРЕ II део Доц. др Миа Арсенијевић Јагодина, 2017.)

 Програм „ Дете, уметност и култура“ је замишљен као диверсификован, односно отворени програм предшколског васпитања и образовања. Концепција програма се заснива на: Закону о предшколском васпитању и образовању, Основама програма предшколског васпитања и образовања, нове основе програма предшколског васпитања и образовања „ Године узлета“.

Програм ће се развијати у сарадњи са културним институцијама ( Установе културе, музеји на

нивоу региона и шире). Програм се базира на обогађивању као облику рада за подстицање даровитих. 

Кроз културу и уметност, деци дајемо могућност да проблем ситуације постављају и решавају индивидуално и као чланови групе, развијајући способност да анализирају, стварају, повезују појмове из различитих области интересовања и да се упознају са различитим изворима сазнања.

Развијање програма „ Дете, уметност и култура“ подразумева рад са конкретном групом деце у односу на дечја интересовања и доступне културне, уметничке и образовне ресурсе у окружењу и шире, као и употребу дигиталних технологија у раду.
	Назив програма
	Циљ програма
	Специфични циљеви програма
	Трајање 
	Корисници 

	Ликовни клуб-

 „ Дете, уметност и култура“
	Стимулисање и развијање ликовног изражавања деце.

 
	•Проширивање програма у циљу подршке даровитој деци.

•Укључивање у рад деце са територије општине узраста од 4 године до поласка у школу,

која нису у систему предшколског васпитања и образовања кроз ликовне активности и манифестације.

•Развијање дечјег ликовног израза кроз употребу различитих техника и развој естетских критеријема код деце у складу са узрастом и потребама деце.

•Развој културних навика у области ликовног васпитања у сарадњи са културним

Институцијама из региона и шире.

•Развијање културе заједнице која учи укључивањем свих актера ( деце, васпитача, сарадника, родитеља, стручњака из различитих области и културних и образовних институција) у рад установе.

•Створање  прилика за заједничко учешће, у којима ће деца стећи искуства која су веома значајна за њихов развој и учење. 

•Промовисање рада установе и ширење мреже сарадника развијањем пројеката на образовним порталима.
	Једном недељно у трајању један до два сата.
	Деца од 4 год. До поласка у школу

Број - до 15 деце у групи.


Ликовни циљеви, проблеми и могуће теме предвиђене програмом 
	Ликовни циљ
	Ликовни проблем
	Предлог активности ( теме активности се бирају у односу на интересовања деце и актуелне теме у групама)

	Стицање искуства у представљању разних облика.
	Дефинисање облика линијом (положај, правац, интензитет, величина)
	-Рибе, мреже, таласи,

-Пијаца, 

-Санкање,

- Змајеви лете...

(композиције са више детаља)

	Способност да се линијом и облицима изрази пропорција, величина, текстура.
	1. Приказивање текстуре природних облика различитих величина.

2.Приказ спољнег простора, композиција облика у простору.
	1. -Каменчићи, шкољке, пужеви,

- Лишће, кестење, 

- Дрвеће зими,

-Мој вртић,

2. - Моја улица ( кроз годишња доба).

	Способност да се линијом и обликом изразе пропорција и величина.
	Опсервација нових предмета мање и веће сложености, приказ функције предмета, уочавање реда и нереда.
	-Дедин алат,

- Полица са теглама...

	Стицање искуства у приказивању различитих облика.
	Облик, ритам, композиција
	- Свако има траг свој...

	Стицање искуства у представљању облика у простору, способност уочавања правца кретања.
	Опсервација облика, приказ кретања облика у простору.
	· бицикл,

· ауто-трке...

	Способност опажања кретања у простору.
	Декоративна употреба линије и боје, кретање облика.
	· Ветрењача

	Способност декоративне употребе линије.
	Ритам, орнаментика, склад боја и облика.
	-Шарени ћилим,

-Честитке,

-Ускршња јаја...



	Развијање способности приказивања дела људске фигуре са више детаља и израженим .карактеристикама.
	Приказивање лика    

           ( карактерних особина).
	· Аутопортрет,

· Портрет,

· Породично стабло.

	Способност представљања људске фигуре у простору са израженим карактеристикама.
	Фигура у простору, пропорције.
	-Туширање, Групни портрет, Аутопортрет...

	Способност приказивања људских фигура, међусобни однос више фигура у простору.
	Представљање људске фигуре са што више детаља, пропорције, постављање у простору.
	-Моји другови и ја,

- Овако сам се фотографисао са другом, 

- Моја породица,

- Породични ручак...

	Способност  приказивања фигура људи у акцији.
	Покрет, фигура у простору, оријентација у простору.
	На фискултури, тренингу..

	Способност приказивања фигуре животиња са више детаља.
	Приказ текстуре линијом.
	· Мачка се накострешила,

· Мој љубимац,

· Фарма,

· Шумске животиње...

	Способност приказивања биљака са више детаља и израженим карактеристикама.
	Линија
	· Зимзелено дрвеће...

	Способност уочавања и приказивања различитих расположења.
	Изражавање емоционалног става.
	-Овако изгледам кад сам весео, тужан, љут... 

	Способност преношења визуелне поруке.
	Приказ емоционалног става бојом и обликом.
	-Моја осећања

	Способност визуелног саопштавања и комуникације.
	Линија , површина, боја.
	- Честитке

	Способност преношења визуелне поруке
	Графичко представљање редоследа радњи
	· Рецепт за колаче,

· Мој дан...

	Стицање искуства у примени боје у декоративном сликарству.
	Декоративна употреба боје на различитим подлогама.
	- Осликавање плочника, зидова, врата, клупа, столица, кутија за играчке,

 -Новогодишње капе,

-Маске...

	Способност декоративне употребе боја.
	Осетљивост за боје и нијансе, хладне боје.
	· Новогодишња капа, 



	Развој осетљивости за боје, њихове нијансе и интезитет.
	1. Композиција боје и облика.

2. Комплементарни однос, топло- хладно.

3. Валер.
	· Јабуке на тацни,

· Пица,

· Сендвич,

- Зелени се трава.

	Богатство боја и облика.
	Приказ невизуелног садржаја боја, хармонија.
	· Илустрације по слушаној музици.

	Развој визуелне осетљивости за препознавање различитих бојених облика
	Облик, површина, боја
	· Цвет до цвета

	Способност уочавања различитих структура природних облика
	1. Приказ структуре површине у облику бојом и линијом.

2. Ритам у структурама природних облика.
	1. -Лист до листа,

- Кора дрвета,

2. -Маслачак



	Способност за изражавање бојом, упознавање графичке технике монотипија.
	Боја, композиција.
	-По избору

	Развој естетског сензибилитета.
	Декоративна употреба боје.
	· Кишобрани,



	Стицање искуства у представљању различитих природних облика.
	Дефинисање олика линијом и бојом.
	-Мртва природа

	Смисао за обликовање у простору.
	1. Вајање у рељефу, декоративно украшање.

2. Стабилност у вертикалној постави, вајање из једног комада, приказ различитих односа, велико- мало, дебело- танко.
	1. Лицидерско срце,

2. Дрво

	Смисао за декоративно обликовање.
	1. Композиција облика у простору.

2. Рељефни приказ облика са текстуром ( удубљено, испучено).
	1. Новогодишњи украси(розете, висећи мобили),

2.- Новогодишњи украси од теста.

- брош, медаља, огрлица.

	Смисао за обликовање у простору са више детаља и израженим карактеристикама.
	Приказ тродимензионалног облика у простору.
	-Петлић,

- Животиње 

-Људска фигура

	Осећај за стабилност и простор, стабилност у вертикалној постави.
	Фигура у некој акцији и покрету, тродимензионално представљање.
	Плешем, трчим, пливам, скачем, пливам , роним...

	Стицање искуства у пластичном обликовању, тактилна осетљивост.
	Тродимензионални приказ облика у простору.
	-Јеж

	Способност  анализе облика и текстуре, уочавање могућности различите примене природних материјала 
	Компоновање различитих природних облика у нове ликовне форме.
	- Мозаик

	Познавање ликовне технике – колаж. 
	Облик, грађење целине од делова.
	-Људи, животиње , годишња доба...

	Способност анализе и синтезе облика.
	Компоновање- рекомпоновање.
	Смешне речи ( композиција са словима, колаж од речи и слова из часописа)

	Развој смисла за ликовну комбинаторику.
	Ритам различитог тока кретања
	-Ткање

	Способност за постизање сложенијих композицијских решења.
	Оријентација у простору 

(горе- доле, лево- десно, испод- изнад).

Кретање, правац смер.

Кретање у простору и однос фигура у простору.

Простор, ритам, композиција.
	-Ветар повија гране и носи лишће,

-Птице изнад града(кроз годишња доба),

- Мравињак,



	Развој перцепције облика и боја.
	Облик , боја, величина, организовање у већу целину
	-Кућа до куће

- Моја улица...

	Способност мењања тачке гледишта у посматрању простора ( птичја перспектива)
	Композиција облика у простору.
	· Равница,

· Њива у јесен,

· Мој град...

	Развој перцепције.
	Замишљање већих целина, оријентација у простору (изнад- испод), структура.
	-Пчеле лете са цвета на цвет,

- На обали реке...

	Уочавање различитих могућности примене амбалажног материјала. 
	Преобликовање
	-Кутија за чување тајни,



	Развијати способности за коришћење различитих материјала и смисао за компоновање.
	Преобликовање предмета и његове функције, намене
	-Необична кућа,

- Играчке,

-Реквизити и сцена за позориште,

	Осетљивост за пластику и простор, маштовитост и креативност.
	Преобликовање отпадних материјала- амбалаже, (тактилна искуства:тврдо- меко, влажно- суво, храпаво- глатко...)
	-Лутка

	Елементарни критеријуми за естетско доживљавање уметничког дела.
	Уочавање боја, облика и њиховог склада, реда и мере ( ритма) у природи и -продуктима људског стваралаштва.


	-Пејзаж ( импровизована изложба)

-

	Правилна употреба материјала ( уз све горе наведене циљеве)
	
	


Табеларни приказ активности у оквиру програма
	Ред. Бр.
	Активности 
	Носиоци 
	Место 
	Временска динамика

	1.
	Упознавање васпитача и родитеља са циљевима програма
	Педагог за ликовно васпитање
	ПУ „ Дечја радост“
	Септембар- октобар 2020

	2. 
	Реализација активности предвиђених планом
	Педагог за ликовно васпитање, васпитачи, културне и образовне  институције из ширег окружења
	ПУ „ Дечја радост“, културне и образовне  институције из ширег окружења
	Октобар 2020- јун 2021

	3.
	Праћење и документовање грађења програма
	Педагог за ликовно васпитање користећи  прилоге: „ Одабир области и технике“, „ Чек листа техника“, „ Евиденција активности са рефлексијом“  
	ПУ „ Дечја радост“
	Октобар 2020- јун 2021

	4.
	Континуирана сарадња са установама културе
	Педагог за ликовно васпитање, представници установа културе, локална самоуправа
	Галерије и простори установа култура, ПУ „ Дечја радост“
	Током године

	5.
	Изложбе дечјих радова Ликовног клуба
	Педагог за ликовно васпитање, представници установа културе, локална самоуправа
	Галерије и простори установа култура, ПУ „ Дечја радост“
	Током године

	7. 
	Израда каталога дечјих радова
	Директор, Педагог за ликовно васпитање
	ПУ „ Дечја радост“
	Јун 2021.


Ликовне технике у ликовној уметности значе специфичан начин употребе различитих врста материјала за ликовно стваралаштво, од чега зависи и сама форма визуелног изражавања и њена функција (примењена уметност). Могу бити цртачке, сликарске, вајарске, елементи графике и примењене уметности. У ликовном васпитању и образовању постоји подела на ликовна подручја.

Ликовна подручја  у оквиру програма:

· подручје цртања (графитна оловка, сепија, угљен, фломастери, воштани и суви пастел, туш, бајц, мастило, шрафура, сенчењезграфито, колорисани цртеж, лавирани туш…)

· подручје сликања (акварел, темпера, гваш, акрил, мозаик, витраж – сликање четком, прстима, прскање, разливање боје, батик, тапас, сликање густим бојама, зграфито, колаж, деколаж, сликање на паусу и транспарентној фолији, сликање светлом, дигитална слика…)

· подручје елементи графике (отискивање, монотипија, фротаж, гравура…)

· подручје вајања и обликовања различитих материјала (полуобликовани, природни, отпадни материјали – глина, глинамол, тесто у боји, пластелин, беолин, картонске и жичане конструкције, рециклажа-асамблаж, папир маше, обликовање папирних трака, сунђера, обликовање текстила и канапа, шивење, ткање…)  
· подручје   елементи примењене уметности ( керамика, дизајн текстила….)
· мултимедија  (фотографија, филм, анимација, видео-рад)

· подручје поматрања и доживљавања лепог у природи и творевинама уметности (основе естетског процењивања)
Напомена: У једном месецу треба да се одраде активности из различитих ликовних области ( на пр. цртање и сликање , пластично обликовање и обликовање различитих материјала) у односу на конкретну групу. 
Сликарске подлоге, лепила, везива…

· Папир за писаћу машину (фотокопир папир) – погодан је за цртеже сувим материјалима.

· Пак папир и Натрон папир – небељени папир који има природну смеђу боју и може бити тањи и дебљи. Погодан је за цртеже угљеном, тушем као и за сликање темперама. Осим обликовања може да користи и као подлога за дечје радове при излагању јер се производи у великим форматима и не спада у скупоцене папире.

· Акварел папир – може бити мекше или грубље структуре и погодан је за цртање и сликање скоро свим материјалима.

· Колаж папир – користи се као материјал за сликање, али се и по њему може интервенисати бојом.

· Паус папир – прозиран масни папир за прецртавање, али је интересантан као подлога за цртање и сликање (нарочито као витраж).

· Салвет папир – због мекоће и порозности веома је тешко сликати на њему, али лепљењем на чвршћу подлогу може се колорисати. Често се користи и за колажирање.

· Пергамент папир – обично је тониран или је ручне израде и користи се за одређене врсте радова. Обичан лист из блока се може тонирати бојом тако да се добије ефекат старинског пергамента.

· Хамер папир – користи се за графичке цртеже и сликање плаката и спада у ред квалитетнијих папира. Одлична је подлога за цртање, сликање и отискивање, а може посулижити и као подлога за радове. Производи се у више боја.

· Лепенка картон – користи се и индустријској производњи за паковање производа и погодан је материјал за ликовне активности, нарочито за обликовање

· Новинска хартија – веома интересантна подлога за ликовне интервенције,за колажирање, као и за обликовање („Папир маше техника“).

Када деца употребљавају новински папир треба водити рачуна да након његовог коришћења одмах оперу руке због оловне боје која се користи у штампи, а веома је штетна ако доспе у људски организам!

Текстилна платна се користе у раду са децом за рад темперним или акрилним бојама. Погодна су за израду слика великог формата, обликовање предмета од тканина, као и за костиме и сценографије приликом извођења дечјих представа.

Текстили крупног ткања, као што је јута, имају у својој структури честице тканине које могу отпадати у виду крупне прашине. Она може надражити респираторни систем деце која су осетљива, па је боље избећи употребу оваквих и сличних материјала!!!

Даске од дрвних прерађевина – лесонит, медијапан, универ, могу се користити као сликарске подлоге и за обликовање материјала. Површина им може бити пластифицирана, па је неопходно површински слој мало огулити шмиргл-папиром, како би боја могла да се веже за подлогу.

Дрвена даска – Дрво је природан материјал који одише топлином. Одлична је подлога за сликање и обликовање. Неопходно је да дрвена даска буде сува да би се осликала. Може се радити дирeктно на дрвету, или се оно претходно грундира. За обликовање се користе алатке као што је длето, ексер, чекић или мала тестера за дрво, за чије руковање је потребна одређена вештина и није примерено за рад деце млађег узраста. Дрво може да се везује и лепилима («дрвофикс»). На тај начин имамо могућности грађења различитих тродимензионалних форми.

Треба водити рачуна да површина дрвета буде глатка, јер зацепљени делови иверја могу изазвати повреде. Такође, плоче непримерених димензија и тежине, нису пригодне за рад са млађом децом!

Керамика спада у материјале за обликовање, а као готов производ може бити добра основа за осликавање – саксије, вазе, чиније, керамичке фигурине… Деца их могу декорисати темперним бојама и акриликом, али да би биле трајне, требало би их заштитити лакирањем.

Ако се предмет од керамике, који су деца осликавала, лакира, онда то ради искључиво одрасли лаком на уљаној бази (нпр. лак за чамце).

Гипс је добар као подлога за сликање и везиво при изради мозаика. 

Деца га могу користити искључиво под надзором одраслих !

Бетон је одлична подлога за израду великих мурала. Деца могу акрилним или дисперзивним бојама стварати зидне слике у сарадњи са одраслима, у ентеријеру или екстеријеру своје предшколске установе или школе.

Поједине врсте подлога (папир, платно…) морају се пре сликања грундирати – намазати заштитним слојем основне боје која не дозвољава да боја при сликању пробије подлогу.

Постоје различите врсте грунда, а акрилни грунд (акрилна бела боја) је брзосушећи и најлакше

се користи. Као замена се може користити боја за бетон или пуна дисперзија за колорисање

зидова у ентеријеру или екстеријеру.

Грунд се наноси широким четкама, лазурно, у два или три наноса. Сваки слој се мора прво

осушити да би се нанео следећи. Ако не желимо да подлога буде бела, можемо додати мало

боје да бисмо је тонирали. На овај начин можемо да грундирамо папир, картон, платно, дрвену

подлогу…

У раду са децом обавезно треба на декларацији произвођача проверити хемијски састав

производа, који не сме бити токсичан.

Природни лепак за папир може бити прехрамбено брашно које се меша са водом, али се,

за разлику од вештачких лепила, мора сушити мало дуже.Тако се овакво органско лепило

може користити у разне сврхе: као лепак за папир, за обликовање тродимензионалних

облика од папира (папирмаше), за лепљење мозаичких коцкица на подлогу… Готова

лепила могу бити лепак за тапете, лепак за дрво, нетоксична лепила за папир и лепљиве

траке (папирне, ПВЦ)…
Везиво у сликарству има улогу да везује пигментне боје, олакша наношење боје на подлогу и дâ јој еластичност и сјај. Везива могу бити различита. За децу млађег узраста препоручљиво је да користе јаја као везиво, када раде са темперама.
Јаје се раствара у води у односу 1:1. Може се користити у току рада како би дало еластицитет боји, или, када је рад завршен, да би се појачао интензитет боја и њихов сјај, при чему је препоручљиво везиво наносити лаганим потезима четке када је рад осушен.

IV САРАДЊА

9. САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ

9.1. ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ

Постизање сарадње са породицом омогућује остваривање васпитно – образовне делатности Установе, остварујући сарадњу са родитељима омогућујемо напредак деце обостраним деловањем, где је улога породице пресудна у животу детета. 

Принципи Установе у односу на родитеље:

· Васпитач, деца и родитељи су партнери

· Услуге полазе од потреба деце и родитеља

· Јавност у пружању услуга

Сарадња са родитељима се остварује када се створи поверење и спремност на сарадњу породице као институције и Установе, међусобно уважавање и подржавање. Такав отворен однос са родитељима формира код родитеља свест о могућностима да и они сами допринесу правилном развоју и успешном учењу своје деце. 

Сарадња ове две институције омогућује:

· несметани напредак деце, 

· унапређује рад васпитача,

· развој родитељске улоге

Основни принципи сарадње са породицом су:

· неговање сарадничких односа

· поштовање личности и улоге родитеља

· широка понуда разних могућности за укључивање родитеља у живот и рад вртића

· уважавање идеје поштовања квалитета живота и рада у вртићу

· идеја да сарадња као процес захтева време

· поштовање приватности породице

· професионализам у односу на информације које су добијене од родитеља

Сарадња васпитача и родитеља треба да има социо – едукативни карактер, али у великом броју случајева и терапеутски карактер у оба случаја родитељима се помаже у оснаживању родитељске  спремности. 

Могући облици комуникације су:

· Непосредна комуникација – остваривањем:

· посете родитеља вртићу

· разговори у време довођења и одвођења деце

· Писана комуникација – која се остварује путем:
· паноа 

· едукативног кутка за родитеље (о хигијени, здрављу, исхрани, дечјим развојним карактеристика, потреба, интересовања, васпитно – образовном раду, улози васпитача и родитеља...)

· индивидуалних забелешки

· портфилио

· порука, брошура

· Састанци са унапред предвиђеном динамиком:

· родитељски састанци

· индивидуални разговори

· Учешће родитеља у раду са децом

· Активно деловање Савета родитеља

· Школа за родитеље у виду социо – едукативних радионица или Саветовалишта  - „отворених врата“ 

· Социјална подршка родитељима који су угрожени

· Онлајн сарадња кроз анкете, падлете и сл.
Сваки облик сарадње одређује њено место у програму рада васпитача. Концепција отвореног система васпитања не подразумева одређени број родитељских састанака и информисања о свакодневним дешавањима. Циљ је добијање повратних информација.

9.2. ПЛАН ТИМА ЗА САРАДЊУ СА ПОРОДИЦОМ

Циљ:

-подизање свести о значају укључивању у рани развој и бригу о деци кроз тематске родитељске састанке,трибине или радионице

-неговање поштовања,поверења и усаглашавања васпитних вредности у смеру васпитач-дете-родитељ

1. Израда анкета тако што ће се родитељима понудити различити облици сарадње и на основу тога правити конкретни планови који ће бити усклађени са индивидуалним потебама родитеља и деце.  

 Носиоци: васпитно-образовни кадар,педагози. Време : август припрема у септембру понудити. 

Напомена: Свака радна јединица предлаже облике сарадње на основу свијих капацитета и договора активности на основу своје радне јединице.

2. Организовати предавања,трибина и тематских родитељских састанка о значају укључивања у рани развој  и бригу о деци. 

Носиоци:директор,васпитно-образовни кадар,стручни сарадници. Време током године.Напомена:потражити помоћ од локалне самоуправе.ТВ.Поморавље

3. Организовање радионица на нивоу радних јединица на тему"Такмичарске игре са родитељима"

 Носиоци:Васпитно-образовни кадар,стручни сарадници.

Време: Током године.

Напомена: ТВ.Поморавље

4.Организовање заједничких излета,шетње и манифестације.
 Носиоци:Васпитно-образони кадар,стручни сарадници.

Време :Током године.

 Напомена:ТВ.Поморавље

5.Укључивање родитеља у групу садржаји таквог облика сарадње могу бити различити,зависно од могоћности родитеља: слободна игра са децом,читање прича,рад са децом у неком центру интересовања,спортске активности,предавање свог занимања.

Носиоци:Васпитачи.

Време :током године.

Напомена: искористити капацитете родитеља.

6.Организовање кутка за родитеље са кратким обавештењима о текућим активностима,дечијим радовима,исказима деце,фотографија са неким активностима

.Носиоци: Васпитно-образовни кадар,стручни сарадници.

ВремеТоком године.

Напоменена:свака  радна јединица договара своје активности на ниво радне јединице.

7.Сарадња са Тимом за стручно усавршавање

Носиоци:Васпитно-образовнио карад,сарадници,директор.

Време:током године.

Напомена:помоћ у реализацији.

8.Организовање изложбе кућних љубимаца  на нивоу објекта.

Носиоци:Васпитно-образовни кадар,стручни сарадници,директор.

Време:Током године.

Напомена:ТВ.Поморвље.

9.Информисање родитеља о дечијем напредовању уз увид у дечије радове и осталу документацију о детету.

Носиоци:Васпитно-образовни кадар,стручни сарадници.

Време:Током године.Напомена: подсећање родитеља на увид у дечји развој и напредовање.

10.Заједнички састанак са директором о финансијској подршци за реализацију трибина.

Носиоци:Васпитно-образовни кадар,стручни сарадници ,директор.

Време:Током године.

Напомена:потражити помоћ од локалне самоуправе.

План подноси: Тим за сарадњу са породицом

10. САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ  ЗАЈЕДНИЦОМ

10.1. ПЛАН САРАДЊЕ РАДНИХ ЈЕДИНИЦА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ

	НАЗИВ ИНСТИТУЦИЈЕ, ПРЕДУЗЕЋА,  УСТАНОВА, РЈ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ

	ОШ са територије општине
	Посете школама и заједничке активности деце
	Октобар, децембар, мај 
	Васпитачи, деца

	РЈ наше установе у градским и сеоским срединама
	Заједничке активности

( спортске, драмске, ликовне)
	Октобар, децембар, април 
	Васпитачи, деца сеоских и градских вртића

	Народна библиотека „Душан Матић“
	Посета библиотеци, заједничке активности

 ( презентације, рецитали деца- деци, представе, изложбе)
	Октобар, током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, библиотекар

	ШОМО „Душан Сковран“, путујућа позоришта
	Позоришне представе за децу
	Септембар,

 јун 
	Васпитачи, деца, стручна служба

	ШОМО „Душан Сковран“
	Посете школи, концерти за децу
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, наставни кадар ШОМО „ Душан Сковран“

	Школа за музичке таленте
	Посете школи, концерти за децу
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, наставни кадар школе за музичке таленте

	Музеј Horreum Margi
	Радионице за децу и васпитаче
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, кустос музеја, консерватор музеја

	Установа културе
	Радионице за децу и васпитаче, Учешће на Фестивалу дечје драме
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, радници Установе културе

	Дом здравља, сеоске амбуланте, Здравствени центар
	Радионице за децу и изложбе дечјих радова у оквиру обележавања значајних датума; предавања
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, радници служби Дома здравља, амбуланти и Здравственог центра

	ЗЗЈЗ
	Радионице за децу и изложбе дечјих радова у оквиру обележавања значајних датума
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, радници ЗЗЈЗ

	СРЦ „ АДА“, Спортски савез Ћуприја, Градски стадион „ Морава“, Соколски дом
	Спортске радионице за децу
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, тренери градских клубова

	Манастир „ Раваница“
	Посете деце манастиру 
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, директор

	Црква „ Св. Ђорђе“
	Обележавање школске славе Св. Сава, 
	Јануар, 


	Васпитачи, деца, стручна служба, директор

	
	Посете цркви
	Током године
	

	Црвени крст
	Хуманитарне акције , изложбе дечјих радова
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, директор, Ватрогасна станица Ћуприја

	Ватрогасна станица Ћуприја
	Радионице са децом на тему  безбедности
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, директор, 

	Полицијска станица Ћуприја
	Радионице са децом на тему  безбедности 
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, директор, Полицијска станица Ћуприја

	Туристичка организација Ћуприја
	Учешће на манифестацијама
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, директор,ТО Ћуприја

	Дечји хор „Дар“
	Концерти деца- деци
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, директор, Дечји хор „Дар“

	Омладинска организација „Јовачки извори“
	Заједничке организоване активности на тему „традиција“
	Новембар, април
	Васпитачи, деца, организација Јовачки извори

	Културно-  уметничка друштва , Удружење жена РС, одбор Ћуприја, Актив жена „ Златно доба“ Ћуприја


	Заједничке организоване активности
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, директор, Културно-  уметничка друштва , Удружење жена РС, одбор Ћуприја, Актив жена „ Златно доба“ Ћуприја 

	ПУ из окружења и ПУ са територије РС или ван ( препорука оснивача са установама из збратимљених градова )
	Заједничке организоване активности, присуство угледним активностима
	Током године
	Васпитачи, деца, стручна служба, директор

	Школска управа Јагодина
	Консултације око организације ВО рада
	Током године
	Васпитачи, мед. сестре- васпитачи,  стручна служба , директор

	Удружење мед. сестара, Удружење васпитача, Удружење стручних сарадника и сарадника предшколских установа


	Присуство и учешће на Стручним скуповима, трибинама и сл
	Током године
	Васпитачи, мед. сестре- васпитачи,  стручна служба , директор

	Телевизија Поморавље, 

ТВ Коперникус
	Медијска подршка 
	Током године
	Телевизија Поморавље, 

ТВ Коперникус, директор, стручна служба, Васпитачи, мед. сестре- васпитачи,  

	Ловачко удружење

 „ Фазанерија“
	Посете деце
	Током године
	Васпитачи, мед. сестре- васпитачи,  деца, стручна служба, директор

	ЈКП „ Равно 2014“
	Помоћ при организацији манифестација установе
	Током године
	Директор 

	Шумска секција
	Посете деце, донације садница
	Током године
	Васпитачи, мед. сестре- васпитачи,  деца, стручна служба, директор

	ЈП „ Пошта Србије“
	Посете деце
	Током године
	Васпитачи, мед. сестре- васпитачи,  деца, стручна служба, директор

	Метеоролошка станица- Ћуприја
	Посете деце
	Током године
	Васпитачи, мед. сестре- васпитачи,  деца, стручна служба, директор

	ЗОО хигијена.
	Обезбеђивање безбедне средине за раст и развој деце кроз вршење контроле присуства животиња у двориштима
	Током године
	Васпитачи, мед. сестре- васпитачи, стручна служба, директор

	Тениски терени (Мијатовац)
	Спортске активности са децом
	Током године
	Васпитачи, деца, тренер

	Стручна удружења мед. Сестара, васпитача и стручних сарадника
	Хоризонтална размена,  сви облици стручног усавршавања
	Током године
	ВО кадар


11.  МАНИФЕСТАЦИЈЕ  УСТАНОВЕ

Ове радне године планиране  манифестације у организацији Установе и оснивача су :
· Дан општине
· Новогодишње свечаности

·  „ Видовданске свечаности“
Учешће на републичким  манифестацијама :
· Карневал у Параћину ( септембар, 50 детета)

· Карневал у Врњачкој бањи  ( јули, 50 детета )

· „ Дедар“ фестивал позоришта у Смедереву (мај, 30 детета) 

· „Цврчак“ музички фестивал у Смедереву  (март, 30 детета)

Присуство манифестацијама у организацији Установа  и Удружења са локалног и регионалног нивоа :

· Дом здравља, ЗЗЈЗ Ћуприја ( Дан здраве исхране, Одржавање светског дана здравља, Дан борбе против пушења, Светски дан воде, Дан здравља уста и зуба), 

· Црвени крст ( Дан Црвеног крста)

· ОШ са територије општине Ћуприја ( посете школама, ликовне радионице, приредбе),

· присуство манифестацијама и активностима у организацији Установе, Удружења и Организација са територије РС ( угледне активности)

· Општина Ћуприја и Туристичка организација Ћуприја 

· Учешће у спортској манифестацији ПУ „ Пионир“ Јагодина – Олимпијада.

V ПЛАНОВИ

12.ПЛАН РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА
12.1.ПЛАН РАДА ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ ВЕЋА
12.2 ПЛАН РАДА  СТРУЧНИХ  АКТИВА 
12.2.1. ПЛАН АКТИВА МЕДИЦИНСКИХ СЕСТАРА 
	РЕД.БР.
	ЦИЉ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ

	1.
	Конституисање актива
	Утврђивање чланова, избор председника и подпредседника
	Актив медицинских сестара
	Септембар 

	2.
	Планирање и документовање
	Учешће у изради Годишњег плана


	Актив медицинских сестара
	Јун - јул

	
	
	Одабир стручних тема из  Програма рада и одређивање носиоци и активности
	Актив медицинских сестара
	Јун 

	
	
	Анализа рада актива и реализације планираних активности
	Актив медицинских сестара
	Децембар, јун

	
	
	Учешће у изради Годишњег извештаја


	Актив медицинских сестара
	Јун 

	
	
	Евиденција о раду актива – записници са састанака, евиденција присуства, извештај о раду
	Актив медицинских сестара
	Септембар, децембар, март, јун

	3.
	Учешће у реализацији и активности на нивоу Установе
	обележавање Дечје недеље
	Тимови рј, Актив медицинских сестара
	Октобар 

	
	
	Новогодишње и Божићне активности
	Тимови рј, Актив медицинских сестара
	Децембар – јануар

	
	
	Обележавање Ускрса
	Тимови рј, Актив медицинских сестара
	Април

	
	
	Помоћ и учешће у организацији манифестације Карневала и приредби
	Тимови рј, Актив медицинских сестара
	Током године

	4.
	Унапређивање акционих планова радних јединица
	Сарадња и размена информација из Акционих планова
	Актив медицинских сестара
	Септембар 

	
	
	Планирање заједничких активности јаслених група различитих рј, одређивање динамике и носиоца активности
	Актив медицинских сестара
	Март 

	5.
	Сарадња са родитељима
	Планирање и одржавање родитељских састанака
	Актив медицинских сестара, педагог, родитељи
	Јун, август, током године по потреби

	
	
	Радионице са родитељима
	Актив медицинских сестара, сарадници, родитељи
	Децембар, јун

	
	
	Планирање адаптације у сарадњи са родитељима

1. Израда и примена индивидуалног плана адаптације

2. Израда и примена групног плана адаптације

3. Изарада плана боравка родитеља у групи и плана активности са родитељима
	Актив медицинских сестара, педагог
	Током године

	
	
	Упознавање родитеља са портфолиом и укључивање родитеља у израду
	Актив медицинских сестара, педагог, родитељи
	Током године

	
	
	 Анкетирање родитеља
	Актив медицинских сестара, педагог, родитељи
	Током године

	6.
	Стручно усавршавање 
	Стручна размена између чланова актива и атива у Установи

1. Презентације стручних тема

2.Презентовање примера добре праксе

3.Презентовање нових дидактичких средстава
	Актив медицинских сестара, Актив васпитача, педагог
	Септембар, децембар, март, јун

	
	
	Стручна размена ван Установе

1.Договор око учешћа на обавезним и изборним семинарима

2.Праћење рада Удружења медицинских сестара Предшколских Установа Србије и пренос информација

3.Избор тема пројеката активности за учешће на стручним сусретима
	Актив медицинских сестара, сестра на превентиви, сарадник за превентивно – здравствену заштиту, дидректор, педагог
	Септембар, током године

	7.
	Стручне теме
	Стручна тема 1:

„Укључивање родитеља у адаптацију“
	Актив медицинских сестарам, педагози, родитељи
	Август – септембар

	
	
	Стручна тема 2: 

„Документовање дечјег развоја“
	Педагози, Актив медицинских сестара
	Септембар – март

	
	
	Стручна тема 3: „„Aсертивност““ – презентација
	Александра Вујичић и Наташа Мандић
	Март 

	
	
	Стручна тема 4: „Улога васпитно- образовног кадра у стварању навика здраве исхране код деце и породице“
	Актив медицинских сестара
	


12.2.2. ПЛАН РАДА АКТИВА ВРТИЋКИХ ГРУПА (3-5,5 ГОД)

	Циљ 
	Задатак 
	Активност
	Носиоци 
	Одговорни 
	време
	Критеријум остварености
	Динамика рада актива

	1.Конституисање актива
	Предлог председника
	Утврђивање чланова актива, бирање председника и подпредседника  актива
	Чланови актива
	Директор, чланови актива, Педагошки колегијум
	Септембар 
	Утврђени чланови актива, одабрани председници и подпредесеници актива
	Конституисање се врши на састанку во већа

	2. Планирање на основу документованог праћења. Документовање дечјег развоја
	Праћење развоја и напредовања деце.

Документовање дечјег развоја
	Планирање активности на основу документованог праћења и интересовања деце.

Праћење дечјих портфолиа.
	Васпитно – образовни кадар
	Васпитно – образовни кадар
	Током године
	Прилагођавати потребе гупе на основу документованог праћења; организовање додатних активности према потребама групе
	Пратити реализацију документованог праћења; размена искуства на активима

	4. Унапређење компетенција васпитача  за развој самосталности и самоконтроле код детета 
	Презентација „Асертивност“
	Радионица са васпитачима
	Стручни сарадник Александра Вујичоћ и Наташа Мандић
	чланови актива
	Новембар, фебруар
	Реализована радионица , презентација
	

	5.Подршка развојном плану
	 „Примена природних  и полуструктуираних материјала у игри са децом“
	Представљање игре деце
	Васпитачи

Стручни сарадници
	чланови актива
	Током године
	Израђени продукти

Обогаћени центи интересовања
	Презентација на активима

	6.Унапређење акционих планова рј
	Сарадња и размена искуства васпитних група (васпитачи – деца)
	Реализација активности као подршка развојном олану.
	Васпитно – образовни кадар
	Васпитно – образовни кадар
	Фебруар – август
	Акционим планом предвиђене су активности сарадње истих узрастних група, из различитих вртића и одређена је динамика
	Изношење примера добре праксе на активима

	7. Могућност коришћења дворишта за игре и активности
	Формирање „баште“ и мобилних центара, 

Драмске игре- моћ маште 
	ВО кадар
	Чланови актива старијих и ПП група
	Васпитно – образовни кадар
	Једном месечно
	Организоване мини олимпијаде једном месечно и баште у свим објектима

Драмске игре
	

	8 .Размена искустава на нивоу стручних органа и тимова рј
	Примена поступака за праћње дечјег развоја и напредовања
	Презентовање начина праћења дечјег развоја
	Васпитно – образовни кадар
	Васпитно – образовни кадар
	Март 
	Израђене презентације и представљење истих на активима
	Утврђивање плана рада и реализације

	9.Унапређење средине за боравак деце
	Размена искуства
	Представљање  примера добре праксе
	ВО кадар
	Чланови актива 
	Током године
	Креативније осмишљена средина. 

Представљање продуката
	

	10.Планирање и размена
	Примена пројектног приступа 
	Реализација пројеката и представљање на стручним активима
	ВО кадар
	Чланови актива старијих и ПП група
	Током године
	
	

	11.Унапређење рада  
	Планирање заједничких активности и манифестација  и рефлексија
	Договори око заједничког планирања
	Чланови радних јединица

Стручни сарадници,Директор
	Председници актива, педагог, гл.васпитачи
	Новембар, фебруар
	Израда пројекта на нивоу установе
	Договори на првом и другом састанку актива

	12. Унапређење компетенција у раду са децом
	Упознавање са актуелним садржајима са семинара и стручним скуповима
	Презентација праћењних активности на семинарима и стручним скуповима
	
	
	
	
	


12.2.3. ПЛАН АКТИВА ПРИПРЕМНИХ ГРУПА  

	Циљ 
	Активности 
	Носиоци
	Одговорни
	Време
	Критеријум остварености
	Динамика рада актива

	1.Конституисање актива
	Утврђивање чланова актива и избор председника
	Чланови актива старијих и ПП група
	Директор, чланови актива старијих и ПП група, Педагошки колегијум, Колегијум Установе, ВО веће
	Септембар
	Формиран актив старијих и ПП група; изабрани председници и подпредседници актива
	Конституисање се врши на састанку во већа и активу

	2. Презентација програма“Живимо вредности“
	Радионице са васпитачима
	Педагози
	Педагози

Чланови актива старијих и ПП група
	Септембар
	Презентован је начин примене програма
	Први актив ППГ

	2.Планирање на основу документованог праћења  у светлу Нових основа
	Праћење развоја и напредовања деце.

Документовање дечјег развоја

Укључивање деце у праћењу свог напредовања.
	ВО кадар
	ВО кадар
	Током године
	Активности се планирају на основу документованог праћења

Деца учествују у праћењу свог напредовања


	На састанцима актива и стручним састанцима РЈ.

	3.Размена искуства са Вебинара
	Тема: „Асертивност“ 
	Радионица са васпитачима
	Стручни сарадници
	чланови актива
	Новембар, фебруар
	Реализована радионица , презентација

	4. Пројектни приступ у планирању и начин документовања
	Презентација пројеката
	ВО кадар
	ВО кадар
	Током године
	Презентовани пројекти на активима
	

	 6. Размена искуства са семинара
	Презентовање искуства са семинара
	Чланови актива старијих и ПП група, председницактива
	Чланови актива старијих и ПП група, председници актива, гл.васпитачи
	Током године
	Презентован део дешавања са семинара и примењена нова сазнања у пракси
	На састанку актива се врши размена искуства

	7.Подршка развојном плану
	Игре и активности природним  полуструктуираним и амбалажним материјалима.
	ВО кадар

Сарадници
	Чланови актива старијих и ПП група
	Током године
	Богаћење физичке средине
	

	8. Могућност коришћења дворишта за игре и активности
	Формирање „баште“ и мобилних центара, 

Драмске игре- моћ маште 
	ВО кадар
	Чланови актива старијих и ПП група
	Једном месечно
	Организоване мини олимпијаде једном месечно и баште у свим објектима

Драмске игре
	

	9.Учешће у изради докуменције
	Израда Годишњег извештаја;

Израда Годишњег плана рада
	Актив васпитача старијих и ПП група
	Председници и подпредседници актива
	Јун 
	Формирана архива документације
	Договор око израде Годишње извештаја и плана рада врши се на састанку актива јуна месеца


12.3. ПЛАН РАДА ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА

	Ред.бр.
	Активности
	Динамика
	Носиоци

	1.
	Договори око динамике рада актива и тимова
	Септембар , новембар , март , мај 
	Педагошки колегијум

	2.
	Разматрање предлога Стручног тима за инклузију за израду ИОП-а и извештавање о раду Тима
	Новембар 
	Педагошки колегијум, Стручни тим за инклузију

	3.
	Извештавање о самовредновању и спољашњем вредновању
	Током године
	Педагошки колегијум, Тим за самовредновање

	4.
	 Праћење и извештавање о реализацији Развојног плана
	Децембар, мај 
	Педагошки колегијум, Тим за развојно планирање

	5.
	Договор око реализације Плана стручног усавршавања ( посете Сусретима васпитача, медицинских сестара, сарадника, угледних активности, организовање акредитованих програма, презентовање примера добре праксе, презентовање стручних тема)
	Септембар , новембар, март, мај 
	Педагошки колегијум

	6.
	Договори око сарадње са другим Установама и Организацијама на нивоу Општине и шире у односу на План рада
	Током године 
	Педагошки колегијум

	7.
	Договор и извештавање о активностима на нивоу Установе (манифестације, родитељски састанци, повремени и додатни програми, актуелности)
	Током године
	Педагошки колегијум

	8.
	Извештај директора о Педагошко- инструктивном раду
	Новембар, јун.
	Директор

	9.
	Предлог мера за унапређивање и усавршавање рада медицинских сестара, васпитача и сарадника
	Септембар,

 новембар, март, мај 
	Педагошки колегијум

	10.
	Договор око израде Годишњег плана и Годишњег извештаја
	Мај 
	Педагошки колегијум

	11.
	Организација радног времена васпитног и техничког особља у радној јединици
	Током године
	Колегијум Установе

	12.
	Праћење и организовање активности предвиђених Планом рада (актива, тимова, радних јединица)
	Током године
	Колегијум Установе

	13.
	Предлагање мера за унапређивање васпитно – образовног рада (у области заштите деце, стручног усавршавања радника, инклузивног рада, планирања)
	Током године
	Колегијум Установе

	14.
	Исказивање потребе за оплемењивањем простора, текућих одржавања, потребе за израду и набавку дидактичког материјала
	Током године
	Колегијум Установе

	15.
	Обезбеђивање услова за рад сваког појединца у оквиру структуре радног времена (у односу на потребе тимова и личног стручног усавршавања)
	Током године
	Колегијум Установе

	16.
	Редовно извештавање запослених о питањима из њихове надлежности и подношење плана за наредни период
	Током године – 4 пута годишње
	Колегијум Установе

	17.
	Спровођење превентивних мера заштите деце од насиља и подношење извештаја о превентивним и интервентним мерама заштите деце
	Децембар Мај
	Колегијум Установе

	18.
	Планирање и реализација плана сарадње са породицом (родитељски састанци, радионице, „Отворена врата“, предлози и сугестије родитеља, организација додатних програма, учешће у манифестацијама)
	Септембар Октобар 

Децембар 

Март 

Мај 
	Колегијум Установе

	19.
	Организација групних активности и манифестација у оквиру радне јединице и учешће на нивоу Установе
	Септембар Децембар 

Фебруар 

Мај 
	Колегијум Установе


Током радне године планира се 9 састанка педагошког колегијума.
13. ПЛАН РАДА СЛУЖБЕ САРАДНИКА

13.1. ПЛАН РАДА ПЕДАГОГА

	Област
	Активности
	Време

	1. Планирање, програмирање и организација васпитно – образовног рада
	· Учешће у изради Предшколског програма, Годишњег плана, Годишњег извештаја
	Октобар – децембар; август, јул

	
	· Рад на реализацији инклузивног плана и програма Установе (учешће у формирањеу педагошких профила, израда ИОП – а, координација тимова за додатну подршку, прикупљање информација о деци)
	Током године

	
	· Пружање активне подршке васпитачима у процесу евидентирања деце са тешкоћама у развоју и процеса интеграције деце са развојним тешкоћама
	Септембар - октобар

	
	· Учешће у изради плана рада стручних органа
	Јун, током године

	
	· Креирање прграмама унапређења рада са децом.

„Заједно у адаптацији“

„Живимо вредности“

„Вратимо се природи“
	Током године

	
	· Координирање Тима за самовредновање, Тима за развојно  планирање 
	Септембра - јун

	
	· Учешће у раду Педагошког колегијума, Тима за заштиту деце од насиља, Стручног тима за инклузију, Тима за стручно усавршавање, Тима за израду Предшколског програма, Актива за развојно планирање, Тима за сарадњу са породицом
	Септембра - јун

	
	· Пружање подршке васпитачима у процесу планирања рада у групи у скалду са развојним потребама деце
	Септембар – децембар, јануар - јун

	
	· Координација рада актива (Актива медицинских сестара, Актива вртићких група, Актива припремних група)
	Септембар, децембар, март, јун

	2. Стручно усавршавање
	· Континуирани рад на личном стручном усавршавању (литература, едукација...)
	Током године

	
	· Организација предавања и акредитованих програма
	Октобар – децембар, фебруар - јун

	
	· Осмишљавање и реализација радионица на теме по програмима рада актива. 
	Септембар - август

	
	· Учешће у едукацијама које се обављају у оквиру програма стручног усавршавања Установе
	Септембар – јун

	
	· Припрема материјала за организацију састанака већа, актива, тимова, пед.колегијума
	Септембар, децембар, март, мај, јун

	
	· Рад на пројектима, израда презентација, презентовање рада, стручна размена
	Током године

	
	· Учешће у изради седница, давање мишљења, предлога за решавање проблема


	Септембар, децембар, март, мај, јун

	
	· Едуковање васпитача у изради педагошких профила и ИОП – а по потреби
	Октобар – новембар и током године

	
	· Израда стручних радова  
	Током године



	
	· Присуство на Стручним сусретима стручних сарадника и стручним разменама, Стручним сусретима медицинских сестара и Стручним сусретима васпитача
	Октобар – новемабар, март - април, јун

	3.Сарадња са породицом
	· Помоћ васпитачима и медицинским сестрама – васпитачима у остваривању сарадње са породицом
	Током године

	
	· Припрема и реализација родитељских састанака са стручним темама
	Септембар, мај, август

	
	· Саветодавни рад кроз индивидуалне састанке са родитељима (новопримљене деце, деце са тешкоћама у развоју и адаптационим тешкоћама..)
	Током целе године

	
	· Осмишљавање укључивања родитеља у остваривање програма васпитно – образовног рада 
	Септембар - јун

	
	· Информисање родитеља о педагошким карактеристикама и проблемима њихове деце 
	Током целе године

	4.Рад на стварању оптималних услова васпитно – образовног рада за психо – физички развој деце 
	· Праћење процеса адаптације и процене статуса групе


	Септембар, децембар, март

	
	· Пружање стручне помоћи васпитачима и медицинским сестрама – васпитачима у стварању повољне педагошке климе за интеракцију и комуникацију међу децом и комуникацију деце и одраслих
	Током године

	
	· Припрема писаног матријала за стручне органе (активе, већа)
	Септембар, децембар, март, мај, јун

	
	· Учешће у  планирању набавке стручне литературе и избор лиценцираних издавача за радне листове, дечје часописе у складу са прописаном процедуром
	Септембар – октобар, фебруар - март

	
	· Учешће у изради дидактичких средстава и оплемењивање радно - игровног простора
	

	5. Организација културних дешавања
	· Учешће у организацији манифестација
	Септембар, октобар, март, мај, јун

	
	· Учешће у организацији дечјих приредби и изложби
	Септемабр, децембар, јан, јун

	
	· Учешће у организацији позоришних представа
	Септемабр, децемабр, март, јун

	
	· Учешће у реализацији излета 
	Новемабр, март, мај

	
	· Сарадња са организацијама са којима Установа планира сарадњу
	Током целе године

	6. Педагошко инструктивни рад
	· Давање сугестија васпитачима и медицинским сестрама у изради дидактичког матријала
	Током године

	
	· Израда инструмената за праћење, посматрање, евалуацију по програму рада стучних органа
	Током године

	
	· Пружање помоћи васпитачима и медицинским сестрама у припреми за излагање на стручним већима, активима радних група, стручних скупова, родитељским састанцима...
	Септембар, март, јун

	
	· Саветодавни и педагошко – инструктивни рад са приправницима – стажистима 
	Током године

	7. Сарадња са друштвеном средином и стручним институцијама
	· Сарадња са Интерресорном комисијом и Установама у домену здравља, социјалне заштите, бриге о деци
	Током године 

	
	· Сарадња са основним школама
	Октобар, мај, август

	
	· Сарадња са образовним установама (Културни центар, библиотека, музеј...)
	Септембар - јун

	
	· Стручним удружењима: сарадника, медицинских сестара, васпитача
	Септембар - јун

	
	· Сарадња са ПУ из окружења и спољним сарадницима на скуповима, информативним, радним састанцима
	Током године

	8. Вођење педагошке документације
	· Вођење документације о стручном усавршавању 
	Током године

	
	· Вођење документације педагога (књига рада, планови, извештаји, извештаји о интервентним мерама, протоколи посматрања ...)
	Током целе године

	
	· Израда извештаја о самовредновању
	Децембар, мај

	
	· Вођење документације пројеката
	Током године

	
	· Израда Годишњег извештаја и Годишњег плана
	Јун - август

	9. Праћење остварености програма неге и васпитно – образвног рада
	· Увид у остваривање васпитно – образовног програма и праћење процеса неге и васпитно – образовног рада по групама
	Током године

	
	· Праћење вођења педагошке документације васпитача и медицинских сестара у циљу њиховог усавршавања
	Септембар – октобар, децембар, март, јун, август

	10. Аналитичко – истраживачки рад
	· Евалуација, самовредновање и имплементирање одређених програм
	Током године 

	
	· Прикупљање и обрада статистичких података о корисницима Установе
	Октобар, мај

	
	· Самоевалуација остварености планирања садржаја кроз недељне, месечне и годишње извештаје
	Недељно, месечно, тромесечно

	
	· Организација и учешће у истраживању специфичних потреба и проблема Установе (пројектовање, израда инструмената истраживања, прикупљање података, обрада података, израда извештаја и предлога мера)
	Током године

	
	· Спровођење самовредновања у Установи и акционих истраживања 
	Октобар – децембар, фебруар - мај


13.2. ПЛАН РАДА ПЕДАГОГА ЗА ЛИКОВНО ВАСПИТАЊЕ 

	Ред.

бр.
	ОБЛАСТ
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА

	1
	Планирање,

програмирање, организација и реализација васпитно-образовног рада
	- Учешће у изради Предшколског програма, Годишњег плана и   Извештаја Установе
	Јун, јул, август

	
	
	- Израда годишњег плана из области ликовног образовања у оквиру програма „ Дете, уметност и култура“ у складу са основама програма (по месецима и узрасним групама) 


	Током године

	
	
	- Праћење програма кроз извештавање о исходима  и обиму примене                                                  
	Током године

	2
	Унапређивање васпитно- образовног рада
	- Стручно усавршавање и богаћење литературе.
	Током године

	
	
	- Реализација  пројеката на нивоу установе
	Током године

	
	
	Реализација  пројеката на нивоу вртића и васпитних група у оквиру програма 

 „ Дете, уметност и култура“ у вртићима Лептирић и Шећерко и у 2 групе вртића Бамби
	Током године

	
	
	Радионице са децом и васпитаћима „ Развијање просоцијалног понашања и неговање климе поверња“- Препознавање и суочавање са емоцијама
	Септембар 

	
	
	Организација радионица у градским и сеоским  вртићима и културним институцијама у окружењу  уз укључивање деце која нису у систему предшколског васпитања
	Током године

	3
	Инструктивни рад са васпитачима и мед. сестрама
	- Израђивање прилога за васпитаче и мед сестре из области  ликовног образовања


	Током године

	
	
	· Радионице са васпитачима у вези програма „ Дете, уметност и култура“
	

	
	
	- Радионице са васпитачима и мед. сестрама у циљу уређења соба вртића и партиципације деце  у складу са новим основама.

	

	4
	Стручно усавршавање
	- Контиунирани рад на личном усавршавању (литература, едукација...)
	Током године

	
	
	· Учешће на ликовним такмичењима
	Током године

	
	
	· Учешће на вебинарима и онлајн конференцијама
	Током године

	
	
	· Израда и вођење радионица везаних за програм „ Дете, уметност и култура“ са васпитачима 
	Током године

	
	
	· Вођење обуке „Коришћење Word-а и e-mailа“
	Септембар 2020

	
	
	· Израда и вођење 

онлајн радионица за ВО кадар
	Током године

	
	
	· Рад у удружењу сарадника и стручних сарадника ПУ Србије кроз вођење и осмишљавање онлајн активности и реализацију округлог стола и радионица на нивоу центар Крагујевац.
	Током године

	
	
	- Учешће у едукацијама које које се реализују у оквиру програма стручног усавршавања у Установи.
	Током године по програму стручног усавршавања

	
	
	- Упознавање са програмом рада  из области ликовног образовања у другим предшколским  Установама.
	Током године по програму стручног усавршавања

	
	
	Писање стручних радова и учешће на стручним сусретима
	Током године

	
	
	- Организовање изложби радова   деце и васпитача и радионица ван установе 
	Током године у односу на план Установа културе у региону

	5
	Сарадња са родитељима


	- Учешће на родитељским састанцима са темом ликовно оваспитање и пројектно учење.

- заједнички рад на ВО пројектима са децом и васпитачима

- Израда прилога за родитеље на паноима са темом ликовног васпитања.

- Ликовне радионице са родитељима.
- Хуманитарне акције и продајне изложбе  
- Организација заједничких посета Установама културе

- сарадња у оквиру Комисије за пријем деце


	Током године



	6
	Стварање оптималних  услова за психо- физички развој деце и образовно- васпитни рад са децом
	- Рад на стварању оптималних  услова за психо- физички развој деце и образовно- васпитни рад са децом кроз обезбеђивање потрошног  материјала за рад.
	Током године

	
	
	-Рад на унапређивању рада увођењем нових техника и  и средстава у раду са децом и васпитачима.
	

	
	
	- Предлагање адекватних садржаја за ликовно образовање у односу на узраст и интересовања деце.
	

	7
	Организација манифестација
	- Учешће у раду тимова Установе и тимова радних јединица.
	У оквиру актуелности : Октобар- Дечја недеља, Децембар- Нова година, Јануар- Св. Сава, 

мај- Ускрс, 

мај- Дан Установе , завршна приредба

	
	
	- Координирање активностима у оквиру организације манифестација.
	

	
	
	- Израда и дистрибуција штампаног материјала и контактирање медија  у оквиру промоције манифестација установе.
	

	8
	Сарадња са друштвеном средином
	- Организовање изложби дечјих радова и креативних радионица ван установе.
	Током године

	
	
	- Организовање посета Установама културе и израда плана активности за децу , васпитаче и родитеље.
	

	
	
	· Сарадња са локалном заједницом у склопу рада Комисије за пријем деце ( оснивач, Дом здравља)
	

	
	
	- Организовање ликовних колонија и изложби
	

	
	
	-Хуманитарне акције и продајне изложбе 
	

	9
	Вођење документације
	-Вођење личне документације (књига рада, планови рада, извештаји...)
	Током године

	
	
	Израда документације установе( годишњи план и извештај, летопис)


	

	10
	Рад у тимовима Установе
	Рад у оквиру стручних тимова
	Током године у складу са плановима одређених тимова



	
	
	- Комисија за пријем деце.
	

	
	
	- Рад у оквиру тимова Р.Ј.
	


План израдила: 

Александра Вујичић
13.3. ПЛАН РАДА САРАДНИКА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ПРЕВЕНТИВНО- ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ
	Област
	Активности
	Време

	1. Планирање, програмирање и организација васпитно образовног рада
	Учешће у изради Годишњег плана и Годишњег извештаја
	Јун, јул, август

	
	Израда годишњег плана превентивне здравствене заштите у складу са основама програма (на месечном нивоу)
	Током године

	
	Пружање активне подршке васпитачима у процесу израде ИОП-а
	Током године

	2. Опште мере на унапређењу здравља

	Унапређење личне хигијене деце и особља
	Током године

	
	Контрола одржавања опште чистоће простора и едукација помоћних радника о начину коришћена дезинфекционих средстава и чувању истих
	Током године

	
	Контрола одржавања хигијене  простора и опреме централне кухиње и праћење поштовања свих превентивних и санитарних мере у процесу припреме и дистрибуције хране
	Током године

	
	Контрола организације и  осветљености простора
	Током године

	
	Одржавање оптималне температуре и влажности ваздуха
	

	
	Контрола проветрености просторија
	

	
	Редовно спровођење дезинсекције, дезинфекције  и дератизације Установе
	Новембар, Мај и по потреби

	
	Санитарни прегледи радника
	На 6 месеци

	
	Хигијенско-епидемиолошка контрола у складу са санитарно-хигијенским прописима
	Током године, свакодневно

	
	Бактериолошка контрола исправности животних намирница и брисеви свих радних површина, посуђа и руку радника од стране ЗЗЈЗ
	Једном месечно

	
	Контрола квалитета воде од стране ЗЗЈЗ
	Током године

	
	Планирање  и унапређење  исхране деце

 
	Недељно, месечно, годишње

	3. Систематско праћење раста, развоја и здравља деце и заштита од болести
	Пријем деце у колектив са урађеним систематским прегледом и здравственим картоном
	Септембар, током године

	
	Праћење тријаже деце при пријему 
	На дневном нивоу

	
	Праћење здравственог стања деце
	На дневном нивоу

	
	Увид у општи изглед на основу посматрања
	Дневно, недељно

	
	Мерење телесне температуре
	Периодично по потреби

	
	Праћење адаптације деце и пружање помоћи по потреби
	Септембар, октобар, током године

	
	Контрола раста и развоја деце
	Септембар, децембар, март, јун

	
	Пријем детета у колектив након одсуствовања
	Током године

	
	Прегледи по потреби (пре одласка на колективно зимовање, рекреацију..)
	Током године

	
	Спречавање и сузбијање ширења

заразних болести
	Током године

	4. Здравствено васпитни рад
	Учешће у изради плана  тима за ПЗЗ
	Јун

	
	Координација са тимом
	Током године

	
	Реализација активности по израђеном плану тима ПЗЗ
	Током године

	
	Здравствено васпитни рад са децом, родитељима и запосленима – тренутно актуелне теме у циљу заштите здравља
	Током године

	
	Развијање пројекта у сарадњи са образовним кадром и ученицима средње медицинске школе  „ Здрава храна, здрави ми“
	Током године 

	5. Сарадња са породицом
	Уређивање здравствених паноа и паноа са обавештењима о исхрани деце
	Током године

	
	Информисање родитеља о здравственом стању деце и одржавању личне хигијене 
	Током године

	
	Информисање родитеља о подацима добијеним контролом  телесне тежине и висине 
	Септембар, децембар, март, јун

	
	Разговори са родитељима и размена информација при пријему и у случају појаве симптома болести и размена потребне здравствене документације
	Током године

	
	Саветодавни рад са родитељима кроз индивидуалне састанке
	Током године

	
	Информисање родитеља о темама важним за здравље деце и развијање здравих навика путем писаног материјала, радионица, дигиталних медија (фејсбук страница установе, сајт установе, вибер групе...)
	Током године

	
	Присуство групним родитељским састанцима, савету родитеља по потреби
	Септембар, током године

	6. Сарадња са друштвеном средином и стручним институцијама
	Епидемиолошка и бактериолошка служба ЗЗЈЗ
	Током године

	
	Центар за промоцију здравља ЗЗЈЗ
	

	
	Стоматолошка и педијатријска служба Дома здравља
	

	
	Стручно удружење медицинских сестара предшколских установа
	

	
	Средња медицинска школа
	

	7. Вођење документације
	Радна књига сарадника за превентивну здравствену заштиту
	Дневно, недељно, месечно

	
	Формирање картотеке здравствених картона и вођење здравственог картона за свако дете
	Септембар, током године

	
	Књига „Протокол евиденције здравственог стања деце“
	Током године

	
	Евиденција инфективних болести
	

	
	Евиденција повреда
	

	
	Образац за евидентирање повреда и образац за евидентирање здравствених установе у интервенцију и превенцију
	

	
	
	

	8. Стручно усавршавање
	Континуирани рад на личном усавршавању (литература, едукација...)
	Током године

	
	Учешће у едукацијама које се реализују у оквиру програма стручног усавршавања у установи
	

	
	Осмишљавање и реализација радионица са децом и родитељима
	

	
	Рад на пројектима, израда презентација, стручна размена
	

	
	Присуство на стручним сусретима медицинских сестара
	

	9. Рад у тимовима
	Рад у оквиру стручних тимова
	Током године

	
	Рад у оквиру тимова Р.Ј.
	

	
	Актив медицинских сестара
	

	10. Учешће у културним дешавањима
	Учешће у реализацији манифестација
	Током године

	
	Учешће у организацији и реализацији дечијих приредби и изложби
	

	
	Учешће у реализацији излета
	

	
	Сарадња са организацијама са којима установа планира сарадњу
	

	11. Активности на спровођење набавке опреме и средстава
	Учешће у реализацији јавних набавки по налогу директора
	Током године


План израдила:
Сузана Смајловић
14. ПЛАН РАДА ОРГАНА УПРАВЉАЊА

14.1 ПЛАН РАДА УПРАВНОГ ОДБОРА 

Период од 01.09.2020. – 31.08.2021.

Активности :

· Разматрање Извештаја о раду Установе за 2019/2020 год.
· Разматрање Плана рада за 2020/2021 год.

· Разматрање Извештаја о раду директора ( шестомесечни)

· Разматрање Плана рада директора за 2020/2021год.

· Разматрање Плана стручног усавршавања Установе за 2020/2021 год

· Разматрање Пословног плана Установе за 2020. год.

· Утврђивање предлога финансијског плана за 2020. год.

· Доношење финансијског плана за 2020. год.

· Разматрање Извештаја о попису , годишњег обрачуна и извештај ( план) о извођењу екскурзија и зимовања.

· Разматрање и доношење нормативно – правних аката у односу на ЗОСОВ и Акт о оснивању Установе

· Разматрање Извештаја о реализацији Плана унапређења васпитно- образовног рада

· Разматрање Програма заштите деце од насиља, занемаривања и злостављања 

Остале активности УО :

· доношење одлука или давање мишљења за потребе корисника ( чланови Савета родитеља) и запослених ( чланови ВО већа)

· веза између активности у односу на потребе Установе и обавеза и могућности оснивача ( пројекти за развој, одржавање и унапређивање делатности)

циљ :  поштовање општих принципа образовања и васпитања и стандарда постигнућа .

Све одлуке су мере чије поштовање ствара услове за побољшање услова рада, квалитет услуга и остваривање васпитно-образовног рада Установе.

Састав У.О. подразумева заједничко деловање ради интереса оснивача, корисника и запослених, кроз  јединствено деловање у циљу развоја П.У.“ Дечја радост“ као важног чиниоца локалне заједнице .
Представник синдикалне организације ће као и до сада редовно бити позиван на седнице ради давања мишљења о питањима из надлежности синдиката, без права одлучивања.

Правна помоћ и организација је у надлежности секретара Установе и директора.

Рад У.О. је јаван.

За обављања послова из своје надлежности орган управљања одговара овлашћеном предлагачу и СО Ћуприја.
15. ПЛАН РАДА РУКОВОДЕЂЕГ ОРГАНА

15.1. ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА

За радну 2020/21 годину планира се распоређивање запослених према броју васпитних група и броју деце по радним јединицама, као и одређивање структуре васпитно образовног кадра . Седнице управног одбора , савета родитеља и васпитно образовног већа одржаваће се у складу са законом и општим актима Установе.

Оствариваће се  сарадње са основним школама кроз заједничке активности и радионице како у њиховим објектима тако и у нашим. Планиране су ликовне радионице у музеју, говорне радионице и изложбе у библиотеци Душан Матић , изложбе хуманитарног карактерас у Црвеном крсту . Сарадња са осталим установама одвијаће се по плану из годишњег плана и према потреби.  Педагошко  инструктивни надзор вршиће се током целе школске године , као и формирање стручних тела и тимова , усмеравања и усклађивања рада и стручних органа установе . Стручна усавршавања  васпитно образовног кадра одвијаће се по плану Тима за стручно усавршавање. 

Установа ће спроводиити набавке добара, услуга и радова као и набавке на које се закон не примењује сагласно Законом о јавним набавкама., Планом јавних набавки и Финасијским  планом а све у сколаду са финансијким могућностима  ове установе . 

Сарадња са органима јединице  локалне самоуправе , организацијама и удружењима одвијаће се по плану и потребама установе, такође и сарадња са родитељима и старатељима деце одвијаће се кроз индивиделне разговоре, присуством на родитељске састанке и савет родитеља.

У складу са закон о основама система образовања и васпитања подносићу извештај о раду установе и личном раду органу управљања .
Рад установе биће реализован у складу са препорукама ЗЗЈЗ и Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Постоје сви услови за рад на даљину уколико буде било потребе за таквим обликом рада.
План израдила: Снежана Илић
16.ПЛАН РАДА ТИМОВА
16.1.ПЛАН АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

	АКТИВНОСТ
	РОК
	НОСИОЦИ
	НАПОМЕНА
	ДИНАМИКА РАД ТРП - А

	1.Формирање Тима за развојно планирање
	Септембар 
	В. – о. веће
	Тим би требало да садржи 8 чланова из Установе из свих  р.ј.,             представника УО, Савета родитеља


	Конституисање се врши на састанку В. – о. већа у периоду септембра 

	2.Утврђивање приоритета за наредни период у раду ТРП - а
	Септембар 
	Директор, педагог, Педагошки колегијум, ТРП, гл.васпитачи


	Приоритети морају бити усаглашени са потребама Установе
	На првом састанку утврдиће се приоритети, као и на састанцима Педагошког колегијума Колегијума Установе и р.ј.

	3.Упознавање чланова в.-о. већа са планом ТРП – а за 2019/20
	Септембар 
	Тимови р.ј., ТРП
	Ациони план Развојног плана за 2019/20 је израђен у периоду јуна 2018., план се представља члановима радних јединица. Уколико има потребе допуњује се
	В.-о. кадар упознајемо са планом ТРП-а  на састанцима р.ј. у периоду септембра

	4.Представљање акционих планова радних јединица
	Септембар 
	Педагог, ТРП, чланови р.ј.
	Акциони планови су израђени у периоду јуна 2019., представљају се члановима радних јединица. Уколико има потребе допуњују се
	На првом састанку ТРП – а представљају се планови; договор за одржавање р.ј. на којима ће се представити планови чл.р.ј. или на састанцима р.ј.

	5.Извештавање о реализацији активности (извештаји акционих планова р.ј.)
	Децембар 

Март 
Јун 
	ТРП, чланови р.ј.
	Извештавање чланова о реализацији плана у оквиру сваке радних јединица
	Извештавање се врши на 3 месеца у оквиру рада р.ј. и ТРП – а, на представљају се на састанцима р.ј. и ТРП – а 

	6.Допуна акционих планова радних јединица


	Током године
	Чланови р.ј., чланови ТРП - а
	Допуне се врше према указаним

Потребама


	Допуне планова може се вршити током године (децембар, март)

	7.Документовање и архивирање
	Током године
	Председник ТРП – а и остали чланови ТРП - а
	Документовање се врши пре непосредног рада, у току и након деловања


	Израђени документи се представљају на састанцима

	8.Вредновање остварености Предшколског развојног плана 2017/18-2021/22 за текућу радну годину
	Мај. 
	ТРП
	Вреднују се активности из Развојног плана које су планиране у периоду 2018/19


	На састанку тима планира се вредновање активности планираног Развојног плана 2017./18-2021/22. за радну 2019/20

	9.Израда извештаја о раду тима у 2020/21
	Мај – јун 
	ТРП
	Сви чланови су укључени у израду извештаја
	На састанку тима израђује извештај тима за 2018/19

	10.Израда плана ТРП – а за 2021/22

	Мај – јун 
	ТРП
	План израђују сви чланови ТРП н- а
	Нa састанку ТРП. се израђује план за наредну годину

	11.Израда акционих планова у оквиру радних јединица р.ј. 2020/21
	Мај – јун 
	ТРП, тимови р.ј.
	Чланови ТРП – а у сарадњи са члановима р.ј. којима припадају израђују планове за наредну радну годину
	У оквиру р.ј. израђују се планови у периоду јуна 

	12. Предлози унапређивања квалитета рада Установе , посебно у области:В.О.Р.
	Мај – јун 
	ТРП, тимови р.ј.
	Тим за развојно планирање и Тим за самовредновање
	Предлози  унапређења квалитета се израђују у сарадњи Тима за Развојно планирање и Тима за самовредновање


16.2. ПЛАН И ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИЈУ

16.2.1.ПРОГРАМ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИЈУ

Програм инклузивног образовања Установе има за циљ, да у складу са законским новинама и на основу досадашњег искуства, дугорочно унапреди рад са децом са сметњама у развоју, инвалидитетом и децом из маргинализованих и осетљивих друштвених група и да им обезбеди ново, једнако право на образовање и доступност образовања и васпитања, без дискриминације и издвајања деце. 

План и програм рада инклузивног образовања доноси Стручни тим за инклузију а именује га директор. Програм садржи прописане процедуре за израду и спровођење ИОП – а (индивидуалног образовног плана), а тако и обавезе тима за додатну подршку (ДП):

· Препознавање деце којима је потребна додатна подршка

· Упис новог детета са специфичностима у развоју

· Задаци и обавезе чланова тима

· Садржај и вођење документације

· Израда Педагошких профила и израда ИОП – а

· Прилагођавање средине и услова рад деци и примена мера индивидуализације

· Евалуација и праћење ИОП - а

Тим чине стручњаци различитих профила:

· Представник васпитача

· Стручни сарадници Установе (педагог)

· Представника родитеља

· Стручњак ван Установе по потреби (дефектолог, логопед, чланови интересорне комисије)

Задаци Стручног тима за инклузију:

Информисање и упознавање са деловима закона свих запослених

Доношење и спровођњење Програма инклузивног образовања на нивоу Установе

Прикупљање информација о деци и израда педагошког профила

Утврђивање поступака и процедура у раду са децом којој је потребна додатна образовна подршка

Планирање, праћење и евалуација ИОП – а

Вођење документације

Организација едукације запослених

Подношење извештаја о свом раду Педагошком колегијуму

Сарадња са осталим Установама и организацијама

Тим за додатну подршку 

Уколико се процени да је за дете потребан неки вид подршке детету (модификација средине, средстава рада, начина рада...) формирају се Тимови за пружање додатне подршке  који на основу израђених педагошких профила сачињавају плана рада са дететом са прецизираним активностима (ИОП). Чланови тима за додатну подршку чине: један или два васпитача, родитељи, стручни сарадници, асистент и стручњак ван Установе на предлог родитеља. ИОП се израђује уколико се добије сагласност од родитеља, а у супротном случају примењују се мере индивдуализације које су се до тада примењивале.

Обезбеђивање спољне мреже подршке:

Установа се може повезати са Интерресорном комисијом уколико има потребе. Комисија може у оквиру своје надлежности олакшати боравак детета у Установи обезбеђујући додатну образовну и социјалну помоћ. Уколико се процени да је потребна помоћ васпитачу Установа може обезбедити педагошког асистента, или на предлог родитеља персоналног асистента који ће присуствовати у току непосредног рада са дететом у групи. Установа се може повезати и са другим организацијама у циљу обезбеђивање средстава и услова за квалитетнији рад са децом.           

Индивидуални образовни план:

ИОП је развојни документ путем кога се утврђују краткорочни (недељни и месечни) и дугорочни (за једно полугодиште) циљеви дечјег развоја. Крајњи циљ плана је обезбеђивање квалитетног образовања, а омогућује се обезбеђивањем подстицајне средине за унапређивање дечјег развоја.

ИОП – ом се утврђује прилагођен и обогаћен начин образовања и васпитања детета и начин на који ће му се прилагодити преко индивидуалног приступа и метода рада. Дефинисањем циљева васпитно – образовног рада и стандарда за дете (уколико постоји потреба) прилагођавају се активности детету. На предлог Стручног тима за инклузију Педагошки колегијум доноси одлуку о изради и примени ИОП – а уз сагласност родитеља.
Циљ ИОП – а је:

· Интервенција на релацији васпитач – дете

· Пружање психолошке подршке

· Прихватање детета од стране друге деце у групи

· Проналажење подршке и подстицаја за ново сазнање

Кораци у изради планова за рад са дететом (педагошког профила, плана отклањања физичких и комуникацијих баријера и ИОП – а):

· Детаљни опис актуелног нивоа функционисања

· Индивидуалне карактеристике детета (снаге, потребе, интересовања)

· Детаљни опис области за коју се планира подршка

· Циљеви и исходи који се желе постићи у дефинисаном периоду

· Облици рада, типови, нивои, садржаји и учесталост подршке

· Мере индивидуализације

· Структура тима и задаци појединих чланова тима у реализацији ИОП – а

· Праћење и вредновање постављених циљева и задатака

· Термини састанака
16.2.2.ПЛАН СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИЈУ

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕ
	ИСХОД

	1.Консултације са Школском Управом
	Директор, педагог
	Током године
	Размена искуства

	2.Информисање васпитно – образовног кадра о активностима тима за инклузију
	Директор, в.-о. веће, педагог
	Септембар 
	Информисање о плановома тима в.-о. већа

	3.Формирање тима за инклузију
	Директор, в.-о. Веће
	Септембар 
	Формиран Стручни тим за инклузију, Тимови за додатну подршку (по потреби) у саставу педагог, васпитачи и родитељи

	4.Координација СТИО тима и Педагошког колегијума - Доношење одлуке о изради ИОП – а
	Стручни тим за инклузивно образовање, Педагошки колегијум
	Октобар – новембар 
	Утврђено за коју децу ће се израђивати ИОП током године

	5. Сагледавање специфичних услова потребних за дете и прилагођавање средине (играчке, физички услови, физичка лица..) 
	Стручни тим за инклузивно образовање, Педагошки колегијум
	Септембар - октобар
	Израђена и набављена подстицајна средства за игру, реорганизован простор дечјим потребама (мањи број деце у групи, обезбеђен прилаз деци, личе задужено за дете – пратиоц)

	6. Израда педагошког профила и ИОП-а (важи 3 месеца)  и ИПП у сарадњи са педагогом 
	Васпитачи, педагог
	Септембар – децембар
	Израђен је иницијални , педагошки профила и ИОП, ИПП у сарадњи са педагогом

	7.Реализација  првог ИОП – а и ИПП – а 
	Стручни тим за инклузију, Тимови за додатну подршку
	Током радне године
	Планови реализовани 80%

	8.Евалуација првог ИОП-а и израда другог педагошког профила, другог ИОП са педагогом – (важи 6 месеци а ради се након 3 месеца)
	Васпитачи, педагог
	Децембар - фебруар
	Израђен је евалуација првог ИОП – а, израђен је  други педагошки профил и други ИОП ( за 3 месеца а важи 6 меесци)

	9.Реализација другог ИОП – а и ИПП – а 
	Стручни тим за инклузију, Тимови за додатну подршку
	Током радне године
	Планови реализовани 80%

	10.Израда помоћних образаца за праћење рада СТИО и Тима за додатну подршку
	Председник СТИО тима, педагог
	Током године
	Израђени су и примењени обрасци за праћење рада СТИО и Тима за додатну подршку

	11.Израда трећег ИОП – а (израђује се након 6 месеци (ж а важи 1 год. ) 
	Васпитачи 
	Током године
	Васпитачи су израдили трећи ИОП (трајање 1 год.)

	12.Реализација трећег ИОП – а и ИПП – а 
	Стручни тим за инклузију, Тимови за додатну подршку
	Током радне године
	Планови реализовани 80%

	13. Саветодавни разговори са родитељима чија су деца укучена у инклузивни програм 
	Тим за инклузију, педагози
	Током године
	Разговори се врше непосредно пре пријема деце, периодично као вид заједничког праћења

	14.Обавештавање Савета родитеља, Управног одбора, Колегијума и педагошког колегијума о раду тима
	Директор, Управни одбор, Савет родитеља, Колегијум, Педагошки колегијум
	Септембар 

Фебруар 
	Сви присутни су обавештени о раду тима

	15.Обавештавање организација са којима је Установа у сарадњи о реализацији стручне праксе и плану тима 
	Директор 
	Септембар 

и током радне године
	Према потреби се обавештавају

	16.Анализа стања у Установи о постојању деце са посебним образовним потребама
	Стручни тим за инклузивно образовање и васпитачи 
	Септембар 


	Утврђено је постоје ли деца са посебним образовним потребама, колико и у којим групама

	17.Састанци са родитељима у циљу прикупљања и преношења информација о детету и договора о издавању сагласности за ИОП
	Педагог и васпитачи
	Током године
	Одржани и евидентирани састанци са родитељима

	18.Документовање активности које су предвиђене ИОП-ом, ИПП – ом
	Васпитачи 
	Током године 
	Документују васпитачи који спроводе план подршке у оквиру своје евиденције (свеске или радне књиге)

	19.Извештавање о реализацији планова
	Стручни тим за инклузију, Тимови за додатну подршку, Педагошки колегијум
	На 2 – 3 месеца
	Наводе се запажања о дечјем развоју, а извештава се и о реализацији тима на годишњем нивоу

	20.Вредновање инклузивног рада 
	Стручни тим за инклузију, Тимови за додатну подршку, Тим за самовредновање
	До јуна 
	Вредновање се врши према утврђеним показатељима (анкета), израђује се истраживачки рад уколико тим одлучи

	21. Израда образаца за анкетирање родитеља
	Стручни тим за инклузију, Тимови за додатну подршку
	Јун 
	Израђен анкетни лист

	22.Израда архиве рада тима
	Стручни тим за инклузију, Тимови за додатну подршку и стручни сарадник


	Јун  и током године
	Израда архиве

	23. Сарадња са школом (размена) у циљу лакшег прелаза деце из вртића у основно образовање
	Стручни тим за инклузију, Тимови за додатну подршку, директор
	Јун 
	Организована размена тимова за инклузију О.Ш и П.У. Прослеђивање документације о деци школама уз писмену сагласност родитеља/старатеља/хранитеља

	24.Израда плана Тима за инклузију за 2021/2022 и Извештаја рада тима за инклузију за 2020/2021
	Стручни тим за инклузију, Тимови за додатну подршку и стручни сарадник
	Мај – јун 
	Израђен план и извештај

	25.Прикупљање информација од родитеља деце која су обухваћена инклузивним образовањем у 2020/2021 и Комисије за пријем деце
	Васпитачи и стручни сарадник
	Август 
	Одржани састанци са родитељима, прикупљене информације, успостављена сарадња са комисијом за пријем деце


16.3.ПЛАН ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ 

	Ред.бр.
	Циљ 
	Активност 
	Временска динамика
	Носиоци 

	1.
	Утврђивање динамике рада тима
	Консултације са Школском управом
	Током године


	Педагог

	2.
	Утврђивање Плана рада тима
	Израда Акционог плана тима 
	Септембар
	Тим за самовредновање

	3.
	Упознавање васпитно – образовног кадра и осталих структура са активностима тима
	Презентовање Плана побољшања вреднованих области у претходној години
	Септембар
	Тим за самовредновање

	
	
	Разматрање остварености Плана побољшања
	Током године 
	Тим за самовредновање

	
	
	Давање смерница за унапређивање 
	Током године
	Педагог

	4.
	Вредновање планиране области
	Одређивање начина вредновања (методологије вредновања)
	Октобар
	Тим за самовредновање

	
	
	 Израда инструмента истраживања
	Октобар
	Тим за самовредновање

	
	
	Спровођење истарживања
	Октобар
	Тим за самовредновање

	
	
	Обрада података
	Октобар
	Тим за самовредновање

	
	
	Интерпретација података, извођење закључака и писање препорука
	Октобар
	Тим за самовредновање

	
	
	Израда Плана унапређења вреднованих области
	Новембар
	Тим за самовредновање

	
	
	Израда Извештаја о вредновању области
	Новембар
	Тим за самовредновање

	5.
	Умрежавање рада тимова 
	Планирање рада тимова у односу на „план унапређења“ вреднованих области
	
	Актив за развојно планирање, стручни активи, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тим за инклузију

	
	
	Реализација „Плана унапређења“
	Новемабр-јун
	Тим за самовредновање и носиоци дефинисани планом

	
	
	Реализација планова тимова и актива у циљу унапређења рада
	Новембар - јун
	Активи и тимови установе

	6.
	Документовање рада ТСВ - а
	Израда „Извештаја о раду ТСВ –а“ уа 2020/21
	Јун 
	Тим за самовредновање

	
	
	Израда „Плана рада ТСВ –а“ за 2021/22 
	Јун 
	Тим за самовредновање

	7.
	Упознавање ВО већа са активностима Тима за самовредновање
	Презентација Извештаја о раду тима
	Јун 
	Тим за самовредновање

	
	
	Презентација Плана побољшања седам кључних области
	Јун 
	Тим за самовредновање


16.3.1. ПЛАН ПОБОЉШАЊА ОБЛАСТИ „ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ“
	Циљ 
	Задаци 
	Активности 
	Носиоци 
	Време 
	Начин праћења

	Обезбеђивање правилне исхране 


	Унапредити исхрану деце
	Направити јеловник тако да се одређена јела не понављају сваке недеље (пасуљ, грашак, боранија)
	Главна куварица, сарадник на ПЗЗ
	
	Извештај сарадника за ПЗЗ

	
	
	Да се паштета у јеловнику замени другим мешеним производом (питом, пројом, качамаком, палентом) 
	
	
	

	
	
	За ужину обезбедити увек сезонско воће
	
	
	

	
	
	Обезбедити увек сезонске салате када је могуће
	
	
	

	
	
	Четири пута недељно понудити супу деци
	
	
	

	Спровођење превентивних здравствених мера 


	Праћење здравстевног стања деце сеоских група
	Обезбеђивање обилазака сеоских група  мед.сестре на превентиви у циљу праћења здравственог стања деце
	Сарадник за ПЗЗ
	
	Извештај сарадника за ПЗЗ



	
	Појачавање хигијене купатила
	Редовно чишћење купатила
	
	
	

	Омогућавање права деце


	Поштовање дечјих потреба за сном
	Омогућити дуже време спавања деци јасленог узраста 
	Васпитачи, педагози
	
	Извештаји Акционих планова радних јединица

	
	
	Омогућити деци која немају потребу за сном да се баве другим активностима (у сали, дворишту, другим радним собама)
	
	
	

	
	Омогућавање дечје потребе за кретањем
	Свакодневни боравак напољу свих група (посебно јаслица)
	
	
	

	Обезбеђивање услова за  безбедан  и сигуран боравак деце
	Заштита ризичних места
	Ограђивање делова дворишта која се граниче са улазима кухиње у вртићу Бамби и Лептирић
	Директор 
	
	Извештај о раду директора

	
	
	Обезбеђивање видео надзора у двориштима и холовима вртића
	
	
	

	
	
	Изравнавање асфалтне површине и поставке меканих подлога испод спрата
	
	
	

	
	
	Обезбеђивање заштите на радијаторима
	
	
	

	
	
	Проверавање и заштита справа у двориштима вртића
	
	
	

	
	
	Редовно кошење траве
	
	
	

	
	
	Боља заштита бунара у селу Батинац
	
	
	

	
	Поштовање норматива по групама
	Утврдити број деце по групама на Комисији за пријем деце без додатних 20%
	Комисија за пријем деце
	
	Извештај Комисије за пријем деце

	Унапређење родитељских компетенција
	Одржавање тематских родитељских састанака
	Реализација тематског састанка „одвикавање од пелена и цуцле?“
	Педагози, васпитачи, Тим за заштиту деце од дискриминације, злостављања и занемаривања
	
	Извештаји педагога и Тим за заштиту деце од дискриминације, злостављања и занемаривања

	
	
	Реализација тематског састанка „припрема деце за школу“
	
	
	

	
	
	Реализација тематског састанку „подршка дечјем  развоју“
	
	
	

	
	
	Упознавање родитеља са Тимом за заштиту деце од дискриминације, насиља, занемаривања
	
	
	

	Организација посебних програма 
	Покретање питања организације посебних програма у нашој Установи 
	Испитивање потреба родитеља и деце за организацију посебних програма (енглески језик, школица спорта, ликовне, драмске и музичке радионице) 
	Директор 
	
	Извештај о раду директора

	
	
	Сарадња са локалном самоуправом за организацију посебних програма
	
	
	


16.4. ПЛАН И ПРОГРАМ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА, ЗАНЕМАРИВАЊА

16.4.1. ПРОГРАМ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗАНЕМАРИВАЊА И ЗЛОСТАВЉАЊА

„Програм заштите деце од насиља злостављања и занемаривања“ у П.У. „Дечја радост“ Ћуприја је израђен 9.2.2011., а донешен од стране Управног одбора 7.3.2011.

Програмом заштите деце од насиља, злостављања и занемариања у Предшколској Установи „Дечја радост“ Ћуприја, уређује се појам насиља, злостављања, злоупотребе, занемаривања, екплоатације, врсте насиља, принципи и циљеви Програма, превентивне и интервентне активности, интервенције према нивоима насиља, кораци – редослед поступака у интервенцији, обука запослених и примена Програма, евиденције и документације.

Програм заштите деце од занемаривања, злостављања и насиља се односи на  свакодневене активности рада у Установи са децом и родитељима. 

Програм заштите деце је усклађен и представља конкретизацију активности следећих докумената: 

· Посебни протокол за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања у образовно – васпитним Установама;

· Приручник за примену посебног протокола од насиља, злостављања и занемаривања у образовно – васпитним Установама – донешен 2009;

· Правилник о протоколу поступања у Установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (Сл. Гл. РС бр. 30/2010);

· Национална стратегија за превенцију и заштиту од насиља – на основу члана 45 став 1. Закона о влади (Сл. Гл. РС бр. 55/05 и 71/05 – исправка, 101/07 и 65/08);

· Оквирни акциони план за превенцију насиља у образовно – васпитним Установама – донешен 2009.

· Превенција насиља у образовно – васпитним Установама – подсетник за предшколске Установе, основне и средње школе и домове ученика

Програм заштите деце од насиља, занемаривања и злостављања нуди полазишта за даље разграђивање активности и конкретизацију према потребама васпитне групе и потребе насталих у Установи.

Основни принципи Програма су:

- Право на живот, опстанак и развој

- Најбољи интерес детета

- Недискриминација

- Учешће детета

Свако насиље се у Установи може спречити ако креирамо климу у којој се:

· Учи, развија и негује култура понашања и уважавања личности

· Не толерише насиље

· Не ћути у вези насиља

· Развија одговорност сви

· Обавезује на поступање свих који имају сазнање о насиљу

Општи циљ Програма:
Општи циљ Програма је унапређивање квалитета живота деце кроз примену:

· Мера превенције (за стварање безбедне средине за живот и рад деце)

· Мере интервенције (у ситуацијама када се јавља насиље, злоставање и занемаривање у Установи)

Општи циљ Посебног протокола  је унапређивање квалитета  живота деце применом: 

· мера  превенције  за  стварање  безбедне  средине  за  живот  и  рад деце

· мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривање  у Установама. 

Задаци превенције и интервенције су:

· упознавање са правном регулативом, Општим и посебним протоколом

· усклађивање са постојећим подзаконским актима Установе

· израда Програма заштите деце од насиља

· дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака

· развијање и неговање богатства различитости и културе понашања у оквиру васпитно – образовних активности

· организовање разговора, трибина, представа, изложби о безбедности и заштите деце од насиља

· дефинисање правила понашања и последица кршења правила

· развијање вештине ефикасног реаговања у ситуацијама насиља

· сарадња са релевантним службама (МУП, социјална служба...)

· континуираног евидентирања случајева насиља

· праћење и вредновање врста и учесталости насиља путем истраживања, запажања и провере

· подршка деци која трпе насиље

· рад са децом која врше насиље

· саветодавни рад са родитељима

Наша Установа је у обавези да поштује принцип поверљивости и принцип заштите најбољег интереса детета ако се утврди да постоји сазнање о насиљу над дететом. У васпитно – образовном систему нема места за истрагу и доказивање злостављања и занемаривања. Ти задаци су у надлежности других служби и система.

16.4.2. ПЛАН ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗАНЕМАРИВАЊА И ЗЛОСТАВЉАЊА

	Ред.бр.
	Циљ 
	Активности 
	Динамика 
	Носиоци 
	Одговорни 
	Сарадња са стручним лицима

	1.
	Едукација родтеља  
	Информативни родитељски састанак са обавештењима о раду тима и протоколу
	Септембар 2020


	Чланови тима
	Чланови тима, директор
	/

	
	
	Тематски родитељски састанак „ Облици насиља“
	Октобар 2020.


	Чланови тима
	Чланови тима, директор
	/

	
	
	Индивидуални састанци са родитељима са темама везаним за надлежности тима на иницијативу родитеља или васпитача


	Током године


	Стручна служба сарадника, васпитачи
	Стручна служба сарадника, васпитачи
	У односу на потребе

	
	
	Онлајн садржаји за родитеље ( радионице, чланци и сл)


	Током године


	Стручна служба сарадника, васпитачи
	Стручна служба сарадника, васпитачи
	У односу на потребе

	2.
	Унапређење сарадње са другим институцијама (Полиција, Ватрогасна служба, Дом Здравља, Црвени крст)
	Радионице са темом: заштита од пожара, понашање у саобраћају, другарство, хуманост
	Април- мај
	Васпитно – образовни кадар, саобраћајци,ватрогасци, мед.особље, активисти Црвеног крста
	Директор 
	Полицијск а станица, Ватрогасна станица, Дом здравља, Црвени крст 

2

	3.
	Испитивање атмосфере у групи
	Спровођење инструмената за праћење: сарадње међу децом, заинтересованос ти за садржаје, понашања деце и њихове игре, анегдотска бележења климе у групи 


	Током године
	Васпитачи, мед.сестре и педагог
	Педагог, Тим за заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања 


	/

	4.
	Рад на стварању позитивне климе и безбедности деце 


	Радионице , презентације са темама: толеранције, решавање сукоба међу децом

Препознавање и суочавање са емоцијама
	Током године
	Васпитно – образовни кадар
	Тим за заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања 


	/

	5.
	Јачање компетенцијск их улога родитеља и запослених
	Штампани материјали, трибине, предавања, радионице са родитељима
	Током године
	Директор, стручна служба, Тим за заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања 


	Директор, стручна служба, Тим за заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања 


	Центар за социјални рад, невладине организације и сл.

	6.
	Прикупљање документације Тима за заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања
	Радионице, анкете, инструменти за праћење атмосфере у групи, планови тима, извештаји тима, обрасци за евидентирање
	Током године
	Стручна служба, Тим за заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања 


	Стручна служба, Тим за заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања 


	/

	7.
	Вођење документације тима
	Израда извештаја о раду тима, белешке о атмосфери у  групама са предлозима за даљи рад и плана тима за наредну годину
	Током године
	ВО кадар, стручна служба
	ВО кадар, стручна служба
	/


16.5. ПЛАН ТИМА ЗА ПРЕВЕНТИВНО ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ

	Редни број
	Циљ
	Активности
	Носиоци
	Време реализације
	Сарадња са службама, стручним лицима и другим тимовима

	1.
	Јачање и заштита дечјег организма
	Праћење здравственог стања деце

· Јутарња тријажа

· Продужена тријажа

· Увид у број долазеће деце

· Прикупљање података о разлозима одсуства деце
	Медицинске сестре, сарадник за ПЗЗ
	Свакодневно
	/

	2.
	Праћење оптималног развоја деце
	Праћење раста и развоја деце

· Мерење телесне тежине

· Мерење телесне висине
	Медицинске сестре,  сарадник за ПЗЗ
	Септембар, децембар, март и јун
	/

	3.
	Праћење и одржавање личне хигијене и спречавање ширења болести
	Преглед одржавања личне хигијене

· Преглед уредности косе

· Преглед уредности ноктију

· Преглед уредности коже

· Увид у одржавање чистоће одеће и обуће

· Увид у адекватну одевеност деце
	Медицинске сестре,  сарадник за ПЗЗ
	Једном недељно
	/



	4.
	Упознавање деце са правилним одржавање чистоће коже и свих чула
	Тема: „Хигијена, чувар нашег здравља“
	Медицинске сестре,  васпитачи,  сарадник за ПЗЗ
	Септембар
	/

	5.
	Упознавање деце са правилном исхраном и значајем уношења свих група намирница
	Тема: „Здрава храна, здрави ми“
	Медицинске сестре,  васпитачи,  сарадник за ПЗЗ
	Октобар, током године
	Педијатријска служба Дома здравља,

ЗЗЈЗ,

Средња медицинска школа

	6.
	Упознавање деце са начином на који долази до болести и шта можемо да урадимо да би спречили обољење
	Тема: „Понашај се право и биће ти тело здраво“
	Медицинске сестре,  васпитачи,  сарадник за ПЗЗ
	Новембар
	/

	7.
	Упознавање деце са функцијама тела на једноставнији и занимљив начин
	Тема: „Грађа тела виђена дечјим очима“
	Медицинске сестре, васпитачи,  сарадник за ПЗЗ
	Децембар
	Упознавање деце са функцијама тела на једноставнији и занимљив начин

	8.
	Подстицање деце на физичку активност, упознавање са њеним значајем за раст и развој и превенцију деформитета
	Тема: „Растем, растеш, расте... како?“
	Медицинске сестре, васпитачи, сарадник за ПЗЗ
	Јануар
	/

	9.
	Упознавање деце са ситуацијама које могу да доведу до повреда и на који начин се заштити
	Тема: „Незгоде се дешавају, научимо да се сачувамо“
	Медицинске сестре, васпитачи, сарадник за ПЗЗ
	Фебруар  
	Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања

	10.
	Стицање знања о важности воде за људски организам, као и развијање свести о чувању и заштити вода
	Тема: „Кап по кап, здравље за нас“
	Медицинске сестре, васпитачи, сарадник за ПЗЗ
	Март 
	Педијатријска служба Дома здравља

	11.
	Упознавање деце са појмом здравља и значаја чувања здравља још у раном детињству
	Тема: „Здрава деца, здрави људи“
	Медицинске сестре, васпитачи, сарадник за ПЗЗ
	Април
	Завод за јавно здравље


	12.
	Упознавање деце са хигијеном и негом уста и зуба
	Тема: „Осмехни се здраво“
	Медицинске сестре, васпитачи, сарадник за ПЗЗ
	Мај
	Стоматолошка служба Дома здравља, 

ЗЗЈЗ



	13.
	Упознавање са значајем боравка на свежем ваздуху и његовог утицаја на здравље организма
	Тема: „Мало се покрени и у природу крени“
	Медицинске сестре, васпитачи, сарадник за унапређење ПЗЗ
	Јун
	/

	14.
	Подизање свести запослених о важности хигијене у превенцији болести 
	Тема: „ Хигијена  руку једна од најважнији превентивних мера заразних болести“
	Медицинске сестре, сарадник за унапређење ПЗЗ
	Септембар
	Центар за промоцију здравља ЗЗЈЗ

	15.
	Сарадња са породицом 
	Информисање родитеља о темама везаних за здравље и исхрану деце путем паноа, флајера, електронских медија 
	Медицинске сестре, сарадник за ПЗЗ, сарадници
	Током године
	Центар за промоцију здравља ЗЗЈЗ, педијатријска служба Дома здравља и остале стручне службе и лица


16.6. АКЦИОНИ ПЛАНОВИ РАДНИХ ЈЕДИНИЦА

16.6.1. АКЦИОНИ ПЛАН РАДНЕ ЈЕДИНИЦЕ  „БАМБИ“
Циљ 1:Унапредити процес планирања и програмирања

Специфични циљ:Повезивање плана и програма кроз концепт промене средине и услова рада у складу са порограмским активностима

	Задатак 1:Структуирати простор радних соба у складу са дечјим интересовањима
	
	
	

	АКТИВНОСТИ


	НОСИОЦИ
	УЧЕСНИЦИ
	ВРЕМЕ



	Сепарација и персонализивање простора
	в-о кадар
	васпитачи,деца
	септембар-октобар 2020

	Формирање центра пр.материјала


	в-о кадар,родитељи
	васпитачи,деца,родитељи
	током године

	Формирање центра за игру и истраживање прир.материјала


	васпитачи,родитељи


	васпитачи,деца,родитељи
	током године

	Састанак Тима РЈ на тему прир.материјала
	стручни сарадници,в-о кадар
	васпитачи,деца,родитељи
	током године

	Задатак 2:Унапредити простор дворишта тако да подржава игру,истраживачке и спортске активности
	
	
	

	План активности за израду спортских мобилних центара у дворишту вртића за све васпитне групе
	в-о кадар
	васпитачи
	септембар-октобар 2020.

	Укључивање родитеља и др.одраслих у осмишљавање и реализацију активности на отвореном
	васпитачи
	васпитачи,родитељи и др.одрасле особе из окружења
	током године

	Планирање краћих излета


	в-о кадар
	васпитачи и родитељи
	Током године

	Задатак 3:Уредити простор дворишта тако да подржава игру,истаживачке и спортске активности,на отвореном простору
	
	
	

	Израда плана активности за осмишљавање и реализацију спортских мобилних центара у дворишту вртића
	Тим РЈ,сарадници
	в-о кадар,родитељи
	септембар-октобар 2020.

	Прикупљање материјала и средстава
	васпитачи,родитељи
	
	током године


16.6.2. АКЦИОНИ ПЛАН РАДНЕ ЈЕДИНИЦЕ  „ЛЕПТИРИЋ“

	                               Циљ: Унапредити процес планирања и програмирања

                                          Област: Васпитно-образовни рад

	Ред.бр.
	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Исход

	1.
	Структурирање простора у циљу подстицања дечје игре и учења
	Израда и опремање дворишта реквизитима и справама


	Васпитно-образовни кадар и родитељи


	У току године
	Постављена средства, примена у свакодневним активностима

	
	
	Уређење хола вртића реквизитима, средствима (сензорни зид, лавиринт, апликације и сл.)
	Васпитно-образовни кадар и родитељи
	Септембар- новембар
	Опремљен хол средствима

	
	
	Израда дидактичких средстава од природног и рециклажног материјала
	Васпитно-образовни кадар и родитељи
	У току године
	Примена средстава у раду и игри

	
	Пројектни приступ у раду
	Планирање и примена пројектног приступа на нивоу групе/објекта
	Васпитно-образовни кадар
	У току године
	Реализација пројекта


	
	
	Размена искустава на тему пројектног приступа у раду на активима
	ВО кадар
	У току године
	Презентација пројеката

	
	Заједничко планирање и остваривање тимских активности
	Припрема и извођење позоришне представе 
	ВО кадар
	У току године
	Васпитачи и 

деца учествују у представи

	
	Подстицање интеракције и сарадње између деце различитог узраста и из других објеката
	Организација заједничких активности деце из различитх група, објекта(спортске игре, музичке, драмске активности)
	ВО кадар
	Април-мај
	Учешће деце у заједничким активностима

	Циљ: Обезбеђивање оптималних услова за дечји

                                                     развој и напредовање

                                             Област. Подршка деци и породици

	Ред.

бр.
	Задатак


	Активност
	Носиоци
	Време 

реализације
	Исход

	2.
	Укључивање родитеља у процес подршке и праћења дечјег развоја
	Анкетирање родитеља о дечјим потребама и интересовањима
	ВО кадар
	Септембар
	Добијени подаци о деци путем анкета

	
	
	

	
	
	

	
	
	
	Информисање родитеља о дечјем развоју и напредовању путем портфолиа
	
	ВО кадар
	У току године
	Родитељи имају увид у дечји портфолио

	
	
	
	Организација тематских родитељских састанака (радионица) о питањима о развоју и учењу деце предшколског узраста
	 
	ВО кадар и стр.

сард.
	У току године
	Реализација предавања, радионица

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Укључивање родитеља у процес адаптације деце
	 
	ВО кадар и сарад.
	Септембар
	      

	Циљ:Јачање компетенција запослених

Област: Професионална заједница учења
	
	

	Ред.

бр.
	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време 

реализације
	
	Исход

	3.
	Усавршавање запослених у области дигиталне технологије
	Организација едукација запослених
	Директор
	Септембар


	
	Запослени примењују дигиталну технологију у раду

	
	
	Обезбеђивање дигиталне опреме у радној ј.
	Директор
	У току године
	У објекту се располаже дигиталном опремом


16.6.3. АКЦИОНИ ПЛАН РАДНЕ ЈЕДИНИЦЕ  „ШЕЋЕРКО“

	РЕД.БР.
	ЦИЉ 
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ
	ЕВАЛУАЦИЈА

	1.
	Повезивање плана и програма кроз концепт промене средине и услова рада,

 у складу са програмским активностима


	1. Унапређивање просторних услова за рад
	1 Уређење радних соба у складу са потребама деце и актуелним дешавањима у групи 
	Током године
	Васпитачи

Деца , родитељи, сарадници техничка служба 
	Оплемењен простор, формирани центи.

	
	
	
	2. Израда дидактичких средстава

	
	
	Израђена дидактичка средства



	
	
	2.  Уредити простор дворишта тако да подржава игру, истраживачке и спортске активности на отвореном простору у сарадњи и подршку деце и родитеља
.
	1. Консултовати децу о идејном решењу за уређење дворишта кроз радионицу „Овакав вртић желим“  
	Током године
	Васпитачи, деца, родитељи
	Реализоване радионице са децом о могућем изгледу дворишта.

Реализоване активности за неговање просоцијалног понашања.

	
	
	
	2. Формирати просторне целине за игру и истраживање деце.спортских центара у дворишту вртића за све узрасне групе
 
	
	
	

	
	
	
	3.Формирати простор за одржавање спортских игара и активности. у дворишту
	Током године
	Васпитачи, деца, родитељи
	Реализоване спортске активности активности у  уређеном простору дворишта

	
	
	
	4. Организовати спортске активности у дворишту вртића
	
	
	

	2.
	Унапређивање постојећег облика програмирања у функцији промене индивидуалног приступа у раду
	1.Примена података добијених посматрањем дечје игре, укључивањем у игру са децом, разговорима са децом и родитељима
	1. Укључити децу у планирање и програмирање
	Октобар 
	Васпитачи 
	Реализоване активности на предлог деце.

	
	
	
	2.Формирање дечјих порфолија 
	Октобар  
	Васпитачи 
	Формирани портфолии за свако дете 

	4.
	Развијање пројекта са децом и родитељима
	1.Унапређење соствене праксе
	1.Истраживање дечјих  питања и интересовања за избор пројекта
	Новембар 
	васпитачи
	Покренут истраживачки пројекат у раду са децом у три васпитне групе.

Документација

	6.
	Уважавање права деце.
	1. Промоција уважавања различитости, једнакости и праведности
	1.Радионице са децом 
	Октобар, новембар
	Васпитачи, стручни сарадници 
	Реализоване радионице са децом

	
	
	
	2. Заједничке активности свих васпитних група.
	Током године
	Васпитачи, тим рј.  деца
	Фотографије

	7. 
	Социјално и емоционално учење деце предшколског узраста
	Грађење односа у вртићу
	Радионице са децом
	Током године
	Васпитачи, стручни сарадници
	Реализоване радионице са децом

	7
	Промоција вртића у окружењу
	2. Унапредити тимски рад и сарадњу


	1.Изложбе у фотографија о активностима у вртићу  
	Током године
	Васпитачи
	Презентоване активносту у окружењу

	
	
	
	Здрав живот- здрава храна радионице са децом.
	Октобар, април
	Васпитачи

сарадници
	

	8. 
	Учествовање на стручном усавршавању
	Стручна размена,  

у и ван установе
	Презентација пројекта на стручним активима , скуповима.
	Током године
	Васпитачи

сарадници
	Презентована  два пројекта у Установи

	
	
	
	Презентација једног сегмента пројекта кроз угледне активности
	Током године
	Васпитачи
	Реализоване угледне активности

	9.
	Развијање и неговање сарадње са установама и организацијама у окружењу
	Посете музеју, библиотеци, установи за културу поводом обележавања значајних датума и учешћа у актуелним дешавањима или за потребе развијања пројекта.
	Заједничке активности планиране на основу интересовања деце.
	Током године
	Васпитачи
	Реализоване посете

	
	
	Организовање излета у окружењу
	Истраживачке и спортске активности деца васпитачи и родитељи
	Током године
	Васпитачи

Родитељи сарадници.
	Реализовани излети.


16.6.4. АКЦИОНИ ПЛАН РАДНЕ ЈЕДИНИЦЕ  „НЕВЕН“

	Циљ: Унапредити процес планирања и програмирања

	    Задаци.
	Активности
	Време
	Одговорни
	Евалуација

	Организовати просторне целине.

Промена средине у складу са програмским активностима
	Уређење радних соба у складу са потребама деце и вор-а
	Током године
	Васпитно-образовни кадар
	Целокупни простор вртића је стављен у функцију дечје игре.

Радне собе и холови уређени у односу на тему истраживања и током године се мења по потреби.

	Унапредити простор дворишта
	Израдити план уређења дворишта

Представљање плана родитељима и њихово укључивање кроз групни родитељски састанак.
	Септембар

Мај
	Главни васпитач

Васпитно-образовни кадар

Стручни сарадници

Директор
	Обогаћен простор дворишта.

Фотографије- презентације

Документација процеса и продуката.

	Анализа опремљености група дидактичким материјалима, предузимање мера побољшања кроз набавку и израду дидактике.
	Сагледавање опремљености

Набавка средстава (установа, родитељи)

Израда дидактике.
	Септембар,

Октобар
	Васпитно-образовни кадар


	Документација о набављеној дидактици.

Презентација и документација израђених дидактичких средстава

	Организовање истраживачких активности ван дворишта вртића у природном амбијенту.
	Планирање краћих излета ван дворишта вртића(манастир Раваница, Моравски парк, Расадник, Шумска секција, Метеоролошка станица, фазанерија, посете сеоским вртићима, тениски терен и друга места по избору деце и родитеља.
	Април

Мај
	Васпитно-образовни кадар


	План и групни портфолио

	Праћење дечје добробити
	Праћење дечје укључености

Документовање

Израда индивидуалних планова

Индивидуални разговори у циљу лакше адаптације
	Током године
	Васпитно-образовни кадар
	Радне књиге 

Евиденција разговора са родитељима.

	Укључивање родитеља у процес праћења дечјег развоја и напредовања и учешће у избору циљева за дете.
	Упознавање и представљање портфолиа детета , родитељу.

Укључивање родитеља у  васпитно-образовни рад са децом.
	Током године
	Васпитно-образовни кадар
	Документација

Евиденција о 

присуству родитеља. 

	Примена пројектног приступа у раду
	Пројектно планирање на нивоу група и објеката.

Презентација пројеката.
	Током године
	Васпитно-образовни кадар
	Пројектна документација.

Документација о презентацији.

	Реализовање превентивних активности у циљу заштите деце од насиља занемаривања и злостављања.
	Радионице за развој самопоштовања

Толеранција.

Незгоде.

Драматизација пожељног модела понашања

Превенцијаи правила понашања родитељима кроз илустрацију приче.
	Септембар 

Октобар
	Тим за заштиту

Васпитно-образовни кадар

Стручни сарадници
	Фотографије, видео материјал

	Информисање родитеља о питањима од важности за васпитање и образовање.


	Формирање простора за родитеље

Организација тематских родитељских састанака

Индивидуални разговори
	Током године


	Васпитно-образовни кадар
	Формиран простор за разговоре са родитељима.

	 Представљање установе у окружењу и учешће на музичком фестивалу Цврчак у Смедереву.
	Планирање и реализација пројеката(осмишљавање компоновање, хорско извођење композиција, старија и припремна група.)
	Новембар 

Март
	Васпитно-образовни кадар
	Пријава фотографије са учешћа и видео материјал.

	Презентација пројекта  у Установи и на Стручним  скуповима
	Џунгла у вртићу Невен

Музичко забавиште

Уметничка дела и институције као инспирације за стварање подстицајне средине за учење и развој.
	Октобар

Март
	Васпитно-образовни кадар
	Презентација

Писана документација.

	Организација излета
	Посета природњачком музеју у Свилајнцу

Посеа Ресавској  пећини
	Мај
	Васпитно-образовни кадар

Директор
	Фотографије

	Учешће у културним манифестацијама
	Карневал

Екскурзије

Изложбе

Завршна приредба.
	Током године
	Васпитно-образовни кадар

Директор
	Фотографије


16.6.5. АКЦИОНИ ПЛАН РАДНЕ ЈЕДИНИЦЕ  „ПОЛЕТАРАЦ“-МИЈАТОВАЦ

Задатак 1. Упознавање деце и родитеља са радом Установе

Активности:

 Пријем Предшколаца,

Родитељски састанак на нивоу  Р. Ј. "Полетарац"

Тематски родитељски састанци

Носиоци: васпитачи,деца,родитељи,сарадници

Време: септембар, периодично у току године

Задатак 2. Упознавање деце и родитеља са Дечјим правима ( Обележавање Дечје недеље)

Активности:

Обележавање Дечје недеље ( језичке,моторичке,графо-ликовне,спортске,музичко-ритмичке,интелектуалне,драмске активности ),

Поруке са дечјим правима-деца-деци,

Активности са децом школског узраста,

Посета библиотеци,

Радионица са родитељима,

Сарадња са другим вртићима

Носиоци: васпитачи,стручни сарадници,родитељи,сарадња са другим институцијама

Време:октобар

Задатак 3. Реализација превентивних активности у циљу заштите деце од дискриминације,насиља,злостављања

Активности:

Правила понашања у групи,

Израда кућног реда са децом и родитељима,

Подизање нивоа свести деце о проблемима насиља,

Формирање ставова,

Развијање толеранције,

Прихватање разумевања,

Игре,активности,радионице,посете,

Заједницки излети,

Подстицање дечјег самопоштовања

Едукација родитеља-упознавање са програмом заштите деце од насиља и о протоколу поступања у насилним ситуацијама

Носиоци:васпитаци,деца,родитељи,сарадници

Време:октобар,мај

Задатак 4. Дани толеранције

Активности:

Радионице на тему пријатељства,емпатије

Израда постера " Растимо уз лепе реци",

Истицање позитивних примера,добрих дела,

Лепе реци у игри,причи...

Носиоци: васпитачи

Време: новембар

Задатак 5. Промена средине у складу са програмским активностима,структуирање простора у складу са дечјим интересовањима

Активности:

Формирање простора са природним материјалима и богаћење постојећег простора

Богаћење дечје игре кроз промену простора

Мењање простора на основу дечјих интересовања

Носиоци:васпитачи,стручни сарадници

Време:новембар-мај

Задатак 6.Анализа стања у вртићу,по питању опремљености дидактицким материјалима и средствима 

Набавка и израда дидактике

Активности:

Анализа опремљености,

Набавка опремљености од стране Установе,

Израда дидактике са родитељима

Носиоци:васпитачи,стручни сарадници,директор

Време:септембар,октобар

Задатак7. Континуирано праћење дечјег развоја и напредовања

Активности:

Израда нових портфолија и богаћење постојећих

Укључивање деце у изради портфолија,

Укључивање родитеља у обогаћивање портфолија

Носиоци:васпитачи,родитељи, деца
Време:у току године

Задатак 8.Развијање сарадницких односа

Активности: 

Заједничке активности са децом школског узраста

Носиоци:васпитачи,деца,родитељи,друштвена средина

Време: у току године

Задатак 9. Развијање и очување традиционалних вредности

Активности: 

Светосавска радионица

Прослава Св.Саве,

Уцешће са децом школског узраста

Носиоци:васпитачи,деца,родитељи

Време:јануар-мај

Задатак 10. Природом до здравља

Активности:

Живимо здраво,стојимо право

Развијање здравствене културе рада и јачање телесног и менталног здравља

Обележавање свих важнијих датума,везаних за здравље:

Светски дан здравља, Дан борбе против пушења, Недеља здравља уста и зуба, Недеља здраве хране

Носиоци: чланови тима за породицу,васпитаци стручни сарадници

Време: у току дана

Задатак 11. Еколошки програм

Активности:

Повећати ниво свести и знања о заштити животне средине,

Радионице ,

Израда предмета од природних рециклазних материјала,

Стицање практичних знања као помоћ деци да брину о својој околини

Оплемењивање дворишта вртића: садимо цвеће,богатимо справе у дворишту,

Акције средјивања двориста вртица

Носиоци: васпитачи,родитељи,уцитељи,деца

Време:у току године

Задатак 12. Развијање дечје еколошке свести зближавање деце са природом

Активности:

Одласци са децом у сетње,на излете,пикнике,излетишта у околини,

Обележавање заједничких датума:

Светски дан заштите животне средине,

Дан планете земље

Носиоци: васпитачи,деца,родитељи,директор,сарадници,друштвена средина

Време: у току године

Задатак 13. Спортић у вртић
Активности:

Презентација спорта,

Учесце деце у спортским активностима,

Такмичење деце :трка предшколаца,крос РТС-а,Дан изазова

Носиоци: Деца,родитељи

Време: октобар,мај

Задатак 14. Сарадња са окружењем

Активности:

Посета градским вртићима,

Организација и учешће у програму,поводом Дана доброте

Носиоци: васпитачи,деца,родитељи,директор,стручни сарадници

Време:у току године,април

Задатак 15. Обележавање актуелности и презентација дечјих продуката

Активности:

Организација изложби,

Новогодишња,Светосавска,Ускршња изложба,

Изложба поводом здравља уста и зуба

Носиоци:васпитачи,деца,родитељи,друштвена средина

Време: у току године

Задатак 16. Неговање саобраћајне културе

Активности:

Радионице о саобраћају,

Посета полицијској станици,

Посета саобраћајца,

Шетње

Носиоци: васпитачи,деца,родитељи,друштвена средина,директор

Време:мај

Задатак 17. Културне,јавне манифестације

Активности:

Карневал предшколаца,

Излети,

Екскурзије,

Завршна приредба предшколаца

Носиоци: васпитачи,деца,родитељи,друштвена средина

Време:мај,јун

План писала:

Јасмина Велимировић,

главни васпитач 

16.6.6. АКЦИОНИ ПЛАН РАДНЕ ЈЕДИНИЦЕ  „ПЕТАР ПАН“-ЈОВАЦ

	Развојни циљ: Унапредити процес планирања и програмирања

Специфични циљ 1: Повезивање плана и програма кроз концепт промене средине и услова рада, у складу са програмским активностима

Област примене: ВО рад

Подручје примене: Физичка средина


	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Одговорни

	1. Структуирање простора радних соба у складу са дечјим интересовањима и потребама, а по принципу променљивости.
	Праћење и посматрање дечје игре и активности и укључивање деце у структуирање простора.
	ВО кадар
	Октобар-новембар 2020.
	ВО кадар

	2. Коришћење свих расположивих простора као средине за учење (холови, двориште, окружење...)


	Креирање центара интересовања ван радних соба (сав расположиви простор), а по принципу променљивости.
	Директор, ВО кадар, стручна служба сарадника.
	Током године.
	Директор, ВО кадар, стручна служба сарадника.

	1. 
	Набавка различитог материјала.
	ВО кадар, родитељи, деца.
	Током године.
	ВО кадар

	1. 
	Радионице са децом, изложбе дечјег стваралаштва.
	ВО кадар, педагог за ликовно васпитање, родитељи, деца, културне институције.
	Током године.
	ВО кадар, педагог за ликовно васпитање, родитељи, деца, културне институције.

	
	Израда дидактичког материјала са родитељима.
	ВО кадар, родитељи.
	Септембар 2020 – април 2021.
	ВО кадар

	
	Индивидуални разговори.
	ВО кадар, родитељи.
	Током године.
	ВО кадар

	3. Уредити простор дворишта тако да подржава игру, истраживачке и спортске активности на отвореном простору.
	И даље радити на формирању нових спортских центара у дворишту вртића за све узрасне групе.
	Тим РЈ.
	Март, април, мај 2021.
	Тим РЈ.

	
	Анимирати родитеље и укључити их у осмишљавање и реализацију нових справа, елемената.
	ВО кадар, родитељи.
	Април-мај 2021.
	ВО кадар

	
	Осмишљавање и реализација активности на отвореном – Мала олимпијада, Спортски дан, такмичарске игре.
	ВО кадар
	Март, април, мај 2021.
	ВО кадар

	4.Организовање истраживачких активности ван вртића у природи.
	Укључивање родитеља у осмишљавање и реализација активности на отвореном.
	ВО кадар
	Април-мај 2021.
	ВО кадар


	Развојни циљ: Унапредити процес планирања и програмирања

Специфични циљ 2: Унапређивање постојећих облика и начина програмирања у функцији примене индивидуализованог приступа раду

Област примене: ВО рад

Подручје примене: Планирање и програмирање


	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Одговорни

	1. Примена података добијених посматрањем у програмирању.
	Праћење дечје укључености у активности.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.
	Октобар-новембар 2020.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.

	
	Документовање дечјих предлога активности
	ВО кадар, стручна служба сарадника.
	Октобар 2020.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.

	
	Податке добијене праћењем дећје укључености у активности, дечјег понашања, интеракција унети као прву белешку о деци у радној књизи.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.
	Октобар 2020.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.

	
	Израда индивидуалних планова за групу и појединачно дете.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.
	Новембар 2020.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.

	
	Израда друге белешке о деци.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.
	Јануар 2021.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.

	
	Израда треће белешке о деци.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.
	Мај 2021.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.

	2. Укључивање деце у процес праћења дечјег развоја и напредовања.
	Обележавање радова које је дете изабрало за портфолио, разлози и коментари васпитача о том раду.
	Васпитачи
	Током године.
	Васпитачи

	3. Укључивање родитеља у процес праћења дечјег развоја и напредовања.
	Индивидуални разговор са родитељима.
	ВО кадар
	Два пута годишње.
	ВО кадар

	
	Упознавање родитеља са портфолиом детета.
	ВО кадар
	Два пута годишње.
	ВО кадар


	Развојни циљ: Унапредити процес планирања и програмирања

Специфични циљ 3: Развијање пројектног приступа у планирању

Област примене: ВО рад

Подручје примене: Планирање и програмирање


	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Одговорни

	1. Унапређење сопствене праксе.
	Примена искуства са семинара.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.
	Током године.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.

	
	Едуковање ВО кадра око вођења педагошке документације.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.
	Током године.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.

	
	Размена искуства на тему пројектног планирања на активима.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.
	Током године.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.

	
	Размена кроз угледне активности.
	Тим РЈ 
	Март 2021.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.


	Развојни циљ 2: Развијати културу вртића уз поштовање права детета и одраслих 

Специфични циљ 2: Унапређивање процеса информисања о правилима и процедурама у установи

Област примене: Етос

Подручје примене: Неговање климе припадности и заједништва


	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Одговорни

	1. Доследност ВО кадра у примени правила понашања и одговорности у установи.
	Едукација и доследност у спровођењу протокола понашања у проблематичним ситуацијама.
	Директор, главни васпитачи, ВО кадар
	Током године.
	Директор, главни васпитачи, ВО кадар

	
	Поштовање правила понашања и поступање у складу са њима
	Директор, главни васпитачи, ВО кадар
	Током године.
	Директор, главни васпитачи, ВО кадар

	2. Доследност  код родитеља у поштовању правила понашања и обавеза у установи.
	Поштовање правила понашања и обавеза у установи.
	ВО кадар, родитељи.
	Током године.
	ВО кадар.

	3. Доследност у поштовању правила понашања и обавеза у установи ваннаставног особља.
	Поштовање правила понашања и обавеза у установи ваннаставног особља.
	Директор, сарадник за ППЗ, главни васпитач.
	Током године.
	Директор, сарадник за ППЗ, главни васпитач.


	Развојни циљ 2: Развијати културу вртића уз поштовање права детета и одраслих 

Специфични циљ 2: Промоција активности којима подстичемо позитивну комуникацију, климу и амбијент поштовања, разумевања и уважавања

Област примене: Етос

Подручје примене: Поштовање права детета


	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Одговорни

	1. Радити и даље на едукацији родитеља у циљу поштовања Програма заштите деце од насиља, занемаривања и злостављања и протоколом о поступању у насилним ситуацијама.
	Организовање тематских родитељских састанака.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.
	Новембар 2020.
	ВО кадар, стручна служба сарадника.

	
	Истаћи садржаје и активности Тима за заштиту деце од насиља, занемаривања и злостављања.
	ТЗД
	Током године.
	ТЗД, главни васпитач, ВО кадар, педагог за ликовно васпитање.


	Развојни циљ 3: Унапредити ресурсе 

Специфични циљ 1: Обезбеђивање потребних људских ресурса

Област примене: Ресурси


	1. Укључивање већег броја приправника.
	Конкурисање за добијање васпитача-приправника код Националне службе за запошљавање
	Директор
	По објављеном конкурсу
	Директор


	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Одговорни


	Развојни циљ 3: Унапредити ресурсе 

Специфични циљ 2: Обезбеђивање потребних материјално-техничких ресурса

Област примене: Ресурси


	Задатак
	Активност
	Носиоци
	Време реализације
	Одговорни

	1. Постављање гумених подлога за з
2. аштиту справа.
	Предвидети финансијским планом.
	Директор
	Децембар 2020.
	Директор

	3. Постављање заштите око радијатора.
	Предвидети финансијским планом.
	Директор
	Децембар 2020.
	Директор


Васпитач:

Слађана Јанковић

16.7. ПЛАН ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ

	РЕД.БР.
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ

	1.
	Усклађивање рада тимова установе
	Утврђивање заједничких акција тимова Установе у односу на Развојни план
	Током године
	Тим за самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тим за заштиту деце од дискриминације, злостављања и занемаривања, Тим за инклузивно образовање, Актив за развојно планирање

	2.
	Присутност и значење стандарда квалитета рада установе у пракси-методологија рада.
	Тумачење стандарда
	Јануар - фебруар
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, тим за самовредновање, тимови радних јединица

	3.
	Утврђивање квалитета васпитно – образовне праксе
	Вредновање рада установе
	Октобар - април
	Тим за самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

	4.
	Унапређивање квалитета рада Установе
	Израда плана унапређивања 
	Април - мај
	Тим за самовредновање Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	5.
	Праћење примене плана
	Утврђивање критеријума успеха у реализацији плана
	Током године
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	6.
	Утврђивање промена у пракси
	Предлог мера за унапређење
	Мај 
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	7.
	Јачање професионалних компетенција запослених кроз разне облике стручног усавршавања
	 Семинари, стучни скупови, трибине,округли сто, радни састанци
	Током године
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	8.
	Праћење ефеката стручног усавршавања
	Примена искуства са акредитованих програма
	Током године
	Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе

	9.
	Праћење реализације Предшколског плана и програма, Годишњег плана Установе, Развојног плана. 
	Извештаји о оставрености , Годишњег плана Установе, Акционог плана Установе и утврђивање тешкоћа при реализацији акционог плана на нивоу Установе.
	Децембар, јун
	Актив за развојно планирање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе


17. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

17.1 ПЛАН  СТРУЧНОГ  УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ

	
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ
	МОГУЋИ ДОКАЗИ

	1.
	Израда индивидуалних планова стручног усавршавања
	Септембар 2020.
	Сви васпитачи, медицинске сестре, стручни сарадници
	- лични план професионалног развоја



	2.
	Израда план рада тима, припремање, организовање, 

руковођење и вођење записника на састанцима тима, 

извештавање о плану на

Педагошком колегијуму 
	Септембар 2020
	Председник тима, стручни сарадник
	- програм СУ

- План СУ



	3.
	Активности усмерене на промоцију установе:

· Израда промотивног и едукативног материјала
	Током 2020/21
	Задужени васпитачи, медицинске сестре и стручни сарадници
	- веб адреса сајта установе

-информатор установе



	4.
	Акредитован семинар по избору Тима за професионални развој из Каталога одобрених програма из области инклузије
	Септембар, октобар 2020
	30 учесника (васпитачи, медицинске сестре, стручни сарадници)
	- фотографије

- извештај

- сертификат

	5.
	Излагање са стручних усавршавања ( стручних скупова, стручног програма који је похађан) и 

презентовање на 

Стручном активу
	У току године
	Васпитачи, медицинске сестре, стручни сарадници
	-презентација

-извештаји

-евиденциони лист

	6.
	Припрема и приказ примера добре праксе и приказ актуелних садржаја члановима  стручних  актива
	У току године
	Васпитачи, медицинске сестре, стручни сарадници
	- записник стручног актива

- фотографије

- снимак

	7.
	Организовање радионица  у циљу 

унапређења васпитно-образовне праксе и 

развијања компетенција васпитача
	Током године
	Васпитачи, медицинске сестре, стручни сарадници
	-обавештење

- материјал

- фотографије

- евалуациони листићи

	9.
	Припрема и реализација  угледне активности


	Током године
	Васпитачи, медицинске сестре, стручни сарадници
	- припрема угледне активности

- продукти деце

- евалуациони листићи

	10.
	Планирање, организовање и спровођење 

истраживања у циљу унапређења образовно‐
васпитне праксе и развијања компетенција васпитача
	Током године.
	Васпитачи, медицинске сестре, стручни сарадници
	- план истр

-анкете

-обрађени резултати

-публикација



	11.
	Остваривање активности кроз тимски облик рада

(планирање, организовање, реализација, евалуација 

и извештавање)


	Током године
	Васпитачи, медицинске сестре, стручни сарадници
	План активности 

Евиденција васпитача и стручних сарадника 

који су  учествовали

 у изради плана 

- Продукти 

-Фотографије, 

-видео записи 

- Извештај 

	12.
	Присуствовање угледној активности (активност и  анализа после 

активности) 
	Током године
	Васпитачи, медицинске сестре, стручни сарадници
	-евиденција присутних

- евалуација

- фотографије



	13.
	Писање пројекта

 (конкурисање за различите

пројекте) 
	Током године
	Васпитачи, медицинске сестре, стручни сарадници
	- пројекат

- извештаји

	14.
	Менторство приправнику
	Током године
	Васпитач ментор, стручни сарадник
	- решеље о менторству

- припреме за активности

-дневник ВО рада

	15.


	Учешће на стручним скуповима васпитача
	Током године
	8 в.о. кадра (васпитачи, стручни сарадник)
	- фотографије

- сертификати

- извештаји

	16. 
	Учешће на стручним скуповима медицинских сестара 
	Током године
	4 в.о.кадра медицинске сестре, стручни сарадник
	- сертификати

- фотографије

- извештаји

	17. 
	Стручни скуп медицинских сестара на превентиви
	Током године
	2 мед.сестре
	- сертификати

- фотографије

- извештаји

	18.
	Акредотован програм по избору Тима за професионални развој из Каталога одобрених програма
	Фебруар 2021.год.
	30 учесника в.о.кадра
	- сертификати

- фотографије

- извештаји

	19.
	Учешће на стручним скуповима стручних сарадника и сарадника П.У. Србије
	Октобар новембар 2020. 
	3 стручна сарадника
	Фотодокументација, евиденција присуства,

сертификати

	20.
	Учешће на научном скупу стручних сарадника Србије
	Јануар - фебруар
	2 стручна сарадника
	Фотодокументација, евиденција присуства,

сертификати

	21.
	Стручне трибине, предавања, округли столови
	Током године
	в.о кадар

	Фотодокументација, евиденција присуства,

сертификати

	22.
	Учешће на стручним конференцијама „Подршка раном развоју деце“
	Током године
	2 стручна сарадника
	Фотодокументација, евиденција присуства,

сертификати

	23.
	Манифестација – Дечији драмски фестивал „Дедар“
	Март – мај
	1 група деце, 4 в.о. кадра
	Фотодокументација, евиденција присуства, захвалнице



	24.
	Манифестација музички фестивал „Цврчак“
	Март – мај
	1 група деце, 4 в.о. кадра
	Фотодокументација, евиденција присуства, захвалнице



	25.
	Стручно усавршавање директора
	Током године
	1 учесник
	Фотодокументација, евиденција присуства, сертификати

	26.
	Стручно усавршавање правне
	Током године
	1 учесник
	Фотодокументација, евиденција присуства, сертификати

	27.
	Стручно усавршавање финасијске службе
	Током године
	1 учесник
	Фотодокументација, евиденција присуства, сертификати

	28.
	Пертинијеви дани
	Септембар
	4 учесника
	Фотодокументација, евиденција присуства, захвалнице


Напомена: Због тренутне епидемиолошке ситуације није могуће тачно прецизирати термине стручних сусрета. Могућа су одступања у терминима.
17.2. ПЛАН ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ
	Ред. бр.
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ
	МОГУЋИ ДОКАЗИ

	1.
	Формирање Тима за професионални развој запослених, избор

председника, израда плана

тима,


	септембар
	ВО кадар

председник

тима, стручни

сарадник –

педагог
	Програм тима, планови

тима , записник

	2.
	 Припремање ,

организовање и вођење састанака тима,
записника тима, извештавање

на Педагошком колегијуму
	Током године
	Председник тима, тим за професионални развој запослених
	Записник, обавештења,

извештаји

	3.
	Прикупљање података за

ажурирање базе стручног

усавршавања запослених
	Током године
	ВО кадар

Тим за

професионални развој

запослених
	Извештаји, планови

	4.
	Организација стручног

усавршавања у оквиру

развојних активности

Установе
	Током године
	Тим за

професионални развој

запослених
	Припреме, обавештења,

позивнице, флајери,

евиденција присуства,

евалиуацији листови

	5.
	Организација одобрених

програма и стручних скупова
	Током године
	Тим за

професионални развој

запослених
	Припреме, обавештења,

позивнице, флајери,

евиденција присуства,

евалиуацији листови

	6.
	Документовање (видео-

документација, фото-

документација, писана

документација)
	Током године
	Тим за

професионални развој

запослених
	Архива писанa, видео и

фото документација

	7.
	Израда годишњег извештаја

о стручном усавршавању

запослених
	Јун
	Тим за

професионални развој

запослених
	Годишњи извештај,

извештај о броју сати

стручног усавршавања

	8.
	Израда годишњег плана

стручног усавршавања за

наредну годину
	Јун
	Тим за

професионални развој

запослених
	Годишњи план
стручног усавршавања


 Тим за стручно усавршавање

17.3. ПЛАН МЕНТОРА И ПРИПРАВНИКА
ЦИЉ: спровођење програма увођења у посао приправника

	ЗАДАТАК
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ
	МОГУЋИ ИЗВОРИ ДОКАЗА

	Инструктивни – методичко – саветовани рад
	Упознавање са прописима
	У прва три месеца
	Ментор, педагог, секретар, приправник
	Записник, извештај, дневник приправника, евиденција састанака, дневник ментора

	
	Упознавање са начином документовања и планирања
	Током приправничког стажа
	Ментор, педагог, приправник
	Записник, извештај, дневник приправника, евиденција састанака, дневник ментора

	
	Упућивање на коришћење педагошке литературе
	Током приправничког стажа
	Ментор, педагог, приправник
	Записник, извештај, дневник приправника, евиденција састанака, дневник ментора

	
	Упућивање приправника на евалуацију сопстевног рада
	Током приправничког стажа
	Ментор, педагог, приправник
	Записник, извештај, дневник приправника, евиденција састанака, дневник ментора

	
	Заједничко учење свих приправника (о развоју и учењу детета, развојни приступ планирања, како креирати подстицајну средину, писање припрмема, комуникацијске вештине, посматрање и анализа практичног рада)
	Фебруар
	Педагог, приправник
	

	Подучавање
	Присуство извођењу најмање 12 активности ментора
	Током прва три месеца
	Ментор, приправник
	Фотодокументовање, дневник ментора, дневник приправника, записник

	
	Обука на писању припрема


	Током прва три месеца
	Ментор, педагог, приправник
	Дневник приправника, дневник ментора, извештај

	
	Присуство активностима осталих запослених једнаког образовног профила
	Током трајања приправничког стажа
	В.о. кадар, приправник
	Дневник приправника

	Евалуација образовно – васпитног рада у циљу праћења напредовања приправника
	Самостално извођење активности у присутву ментора
	Од 4 – 12 месеца приправничког стажа
	Ментор, приправник
	Дневник ментора, протокол о снимању и анализи активности, дневник приправника, фотодокументација

	
	Праћење рада приправника у областима планирања, документовања, сарадње са родитељима, сарадње са колективом, унапређивање в.о. праксе
	Током трајања приправничког стажа
	Ментор, педагог, приправник
	Извештаји, протокол о снимању и анализи активности, дневник ментора, извештај ментора о оспособљености за самотслно обављање в.о рада (15 дана након завршеног приправничког стажа)

	
	Заједничко учење свих приправника (критички увид у реализоване активности, упућивање на стручну литературу, равнотежа динамичних и мирнијих активности)
	Јун 
	Педагог, приправници
	Снимак активности, стручна литературу, записници, извештаји са сатсанака

	Пружање помоћи за проверу савладаности програма и стицању звања васпитача, медицинске сестре, стручног сарадника
	Израда и провера 12 припрема (васпитачи и мед.сестре), есеја, презентације рада (стручни сарадници)
	По завршетку приправничког стажа
	Приправник, ментор
	Писане припреме, писане забелешке, презентације

	
	Планирање 13 активности (одабир области, групе, израда припреме), израда есеја и презентације
	По завршетку приправничког стажа
	Ментор, приправник, педагог
	Писана припрема, писане забелешке, прзентација

	
	Полагање активности пред комисијом за проверу савладаности програма приправника


	Најкасније 15 дана након подношења извештаја ментора о осопособљености за самостално извођењу в.о. рада
	Комисија за проверу савладаности програма приправника, ментор, приправник
	Извештај комисије за проверу савладаности програма приправника, писана припрема, препоруке комисије за рад ментора и приправника

	
	Припрема документације и пријава приправника за полагање стручног испита 
	Након истека приправничког стажа и савладаног програма 
	Секретар, приправник, комисија
	Извештај комисије за проверу савладаности програма приправника, доказ о заснивању радног односа (уговор о раду и приправништву,  фотокопија радне књижице), доказ о завршеном вишем, високом образовању (фотокопија дипломе и индекса), доказ о уплати трошкова


18. ПРАЋЕЊЕ И ДОКУМЕНТОВАЊЕ

18.1.ОСНОВНИ ЗАДАЦИ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА УСТАНОВЕ
На основу планова и програма васпитно – образовног рада, Годишњи план треба да обезбеди реализацију ових задатака:

· Обављање васпитно – образовне делатности

· Дефинисање и уједначавање одговорности свих запослених

· Конкретизацију и синхронизацију свих садржаја утврђених васпитно – образовним програмом

· Правовремено планирање и реализацију свих васпитно – образовних активности

· Информисање о квалитету и квантитету послова и задатака сваког извршиоца

· Стварање услова за увођење иновација

· Коришћење ресурса 

· Припрема и континуирано стручно усавршавање запослених у васпитно- образовном сектору 

· Праћење напретка деце и одговор на њихове могућности

· Правовремено откривање тешкоћа у развоју деце и подршка њиховом развоју

· Помоћ породичном васпитању

· Остваривање сарадње са друштвеном средином

18.2.ПЛАН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА

Праћењем се остварује увид у квалитет рада у Установи, зато је праћење неопходност, део циклуса планирања. 

Циклус планирања обухвата: посматрање, планирање, делање и праћење и процену ефеката рада.   

Евалуатори појединих сегмената рада су управо и носиоци тих активности који су наведени у појединачним плановима. Показатељи остварености наведени у плановима утврђују квалитет и учинак, а у плановима у којима нису наведени показатељи, мерење се врши према процентима остварености.

Вредновање планова и програма се одвија преко педагошке документације васпитно – образовног кадра. Праћење унапређења рада установе врши се самовредновањем.
Обавезно подношење извештаја о раду у Установи је на крају радне године, а на основу прегледа, анализе и извештаја о реализацији активности васпитно – образовног рада и програмских задатака израђује се Годишњи извештај о реализацији плана.

Директор руководи васпитно – образовним радом Установе. Директор може да одреди и периодично извештавање о реализацији Годишњег плана ако за то има потребе. Годишњи план рада усваја Управни одбор.
18.3.ДОКУМЕНТАЦИЈА У УСТАНОВИ

Педагошка докуменатација обухвата:

· Документација Установе: матична књига деце, Летопис Установе,

· Документација органа управљања, руководећих и саветодавних органа  ( записници са седница, планови рада и извештаји, одлуке)

· Документацију медицинских сестара: књига рада медицинских сестара, портфолио, професионални портфолио...

· Докуменатацију васпитача: књигу рада васпитача, портфолио, скале субјективне добробити и процена укључености деце, професионални портфолио

· Документацију сарадника за превентивно – здравствену заштиту  и сестара на превентиви (здравствени картони, здравстевене листе, листе праћења раста и развоја деце, протокол...), професионални портфолио

· Документација сарадника (дневник стручног сарадника, педагошки профили деце, евалуација ИОП – а, досије деце, извештаји сарадника, записници, планови, професионални портфолио, протоколи за процену укучености и атмосфере по групама, пројекти...)

· Документација стручних актива и тимова (планови, извештаји, пројекти..)
18.4. САСТАВ ТИМОВА УСТАНОВЕ ЗА РАДНУ 2020/21 годину
Стручни актив за развојно планирање

1. Илић Снежана, директор ;

2. Јасмина Велимировић, васпитач, рј „ Полетарац“
3. Миланка Николић, васпитач, рј „Бамби“,
4. Снежана Дарујевић- васпитач, рј „Бамби“,

5. Весна Николић рј „Невен“,  

6. Александра Вујичић- педагог за ликовно васпитање
7. Драгана Стојановић рј „ Лептирић“, 
8. Ана Милосављевић-  рј „ Лептирић“,
9. Слађана Јанковић- рј „ Петар Пан“
10. Ана Гардашевић, педагог ;

11. Светлана Мијајловић, педагог ; 
12. Александра Ђорђевић- рј „Шећерко“,
13. Драгана Стошић- рј „Шећерко“,

14. члан савета родитеља

15. представник јединице локалне самоуправе.

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

1.Јасна Миљковић– рј Лептирић

2. Ивана Спасић – рј Лептирић

3. Марина Трајковић – рј Шећерко

5. Јелена Јовановић – рј Бамби

6. Николија Цокић – рј Невен

7. Снежана Илић – директор

8. Светлана Мијајловић - педагог

9. Ана Гардашевић – педагог

10. Александра Вујичић – педагог за лик. Васпитање
11. Сузана Смајловић- сарадник за унапређење ПЗЗ
12.Александар Стојановић, секретар установе 

13. представник родитеља 
14. представник јединице локалне самоуправе. 
Стручни тим за инклузивно образовање

1. Радмила Веселиновић – рј „Лептирић“
2. Мира Шанић – рј „Бамби“

3. Марта Михајловић- рј „Шећерко“,
4. Весна Милановић - рј „ Невен“
5. Снежана Илић – директор

6. Светлана Мијајловић - педагог

7. Ана Гардашевић – педагог
8. Сузана Смајловић- сарадник за ПЗЗ
9. представник родитеља 
10. представник јединице локалне самоуправе.
Тим за самовредновање
1. Катарина Миладиновић – рј Лептирић

2. Сузана Вулић – рј Шећерко

3. Весна Бајчета– рј Невен

4.Јелена Јовановић-рј Бамби
5. Славица Павић- рј Бамби

6. Драгана Станисављевић – рј. Лептирић
7. Снежана Илић – директор

8. Ана Гардашевић – педагог
9. Александра Вујичић- педагог за ликовно васпитање
10. представник родитеља 

11. представник јединице локалне самоуправе.

Тим за унапређивање квалитета и развој Установе

1. Јасмина Маринковић – рј Шећерко
2. Јасмина Миљковић- рј Шећерко
3. Наташа Станојловић- рј „ Бамби“

4. Оливера Михајловић- рј „ Невен“

5. Зорица Живановић- рј „ Лептирић“

6. Оливера Пауновић- рј „ Лептирић“

7. Јасмина Велимировић- рј „ Полетарац“ 

8. Слађана Јанковић- рј „ Петар Пан“

9. Снежана Илић – директор

10. Светлана Мијајловић - педагог

11. Ана Гардашевић – педагог

12. Александра Вујичић – педагог за лик. Васпитање
13. Сузана Смајловић- сарадник за унапређење ПЗЗ
14. представник родитеља 

15. представник јединице локалне самоуправе

Тим за професионални развој
1. Весна Ђурђановић – рј Лептирић

2. Снежана Стојановић- рј Лептирић
3. Наташа Мандић – рј Бамби
4. Зорица Маринковић- рј „ Шећерко“

5. Весна Николић – рј Невен
6.  Снежана Илић – директор
7. Светлана Мијајловић – педагог
8. представник родитеља 
9. представник јединице локалне самоуправе.

Тим за сарадњу са породицом

1. Драгана Стошић – рј Шећерко

2. Сватлана Сретеновић- рј „ Полетарац“
4. Снежана Маринковић- рј „ Лептирић“
5. Тања Милеуснић – рј Бамби
7. Анђелка Каљевић – рј Невен

8. Наташа Лазић – рј Лептирић
Тим за превентивну- здравствену заштиту

1. Снежана Ђуров – рј Лептирић

2. Зорица Матић – рј Шећерко

3. Мерима Дрндаревић –р ј Невен
4. Милена Станојевић- рј Бамби

5. Сузана Смајловић- сарадник за унапређење ПЗЗ

18.5.  План активности у циљу надокнаде припремног предшколског програма у трајању од 4ч.

 Полудневне припремне групе у трајању од 4сата крећу са радом 7.09.2020 године. Пријем и прозивка ће се реализовати 1.09.2020. Преостала 4 радна дана у трајању 4часова реализоваће се  током године.
	Активности
	Место
	Време
	Носиоцо

	Једнодневни излет до сеоских вртића
	Мијатовац,Јовац
	Током године
	ППГ- 4ч

	Једнодневни излет до манастира Раваница
	Сење
	Током године
	ППГ- 4ч

	Радионице са родитељима
	Просторије вртића
	Током године
	ППГ- 4ч

	Унапређење средине за учење
	Дворишта вртића
	Током године
	ППГ- 4ч


19. ПРЕДЛОГ ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА
По члану 159. ЗОСОВ-а у Буџет јединице локалне  самоуправе обезбеђују се средства за део економске цене образовања и васпитања деце, а на основу утврђење економске цене из чл.155 овог Закона.
Ближе услове за утврђивање економске цене утврђује министар .

Извори финансирања Установе :

· Средства из Буџета општине

· Средства из републике ( за П.П.П.)

· Сопствена средства

Буџет задовољава основне потребе делатности . У делу инвестиција не задовољава потребе Установе .

Предлог Буџета за 2018./19. год. ће се заснивати на :

· Законском основу

· упутству оснивача

· одлуци СО Ћуприја.

Потребе Установе ће бити исказане на основу плана Установе, а прерасподела средстава на основу приоритетних потреба делатности.
20. ПРИЛОГ 1 – ИСХРАНА ДЕЦЕ

Циљеви и задаци исхране

Правилна исхрана је фактор који условљава физички и психички развој деце, а са тим и здравље деце, па ће због тога планирање исхране, однос намирница, бити правилно распоређено, тако да се обезбеде сви потребни нутритивни елементи. 

Деца у полудневном боравку обухваћена су исхраном једном дневно.У целодневном боравку обезбеђују се три оброка: доручак 8:00 – 8:30, ужина 11:00 – 11:30, ручак 13:00 – 13:45.

У исхрани се води рачуна да се испоштују енергетске потребе. При томе се посебна пажња придаје:

· Избору јела и изради јеловника

· Квалитету намирница

· Исправности намирница

· Начину у обради намирница

· Личној хигијени особља које обрађују намирнице

· Хигијени просторија у којима се припремају оброци

· Правилној подели и сервирању оброка 

· Настојању васпитног особља да дете конзумира храну

У свим објектима јеловник за текућу недељу је истакнут на паноу, тако да је приступачан родитељима.

Предлози за израду недељног јеловника:

	ДОРУЧАК
	УЖИНА 
	РУЧАК

	· кајмак и чај

· кајгана

· пилећа прса и чоколадно млеко
· маслац, мед и чај

· крем сир, јаје, чај

· маргарин, туњевина и чај

· паштета и чоколадно млеко
· пилећа прса и јогурт

· еурокрем и млеко

· маслац, џем и чај

· крем сир, чај

· павлака, јаје ½, чај

· проја, јогурт

· качамак са сиром

· шпанска пита, јогурт

· пита са сојом, јогурт

· ћурећа прса, кечап, јогурт

· печеница, качкаваљ, јогурт

· печеница, павлака, чај

· намаз (пилећа прса, јаја, крем сир), чоколадно мелко или јогурт

· намаз (јаја, крем сир), чоколадно млеко

· барено јаје ½ павлаке као намаз, чај

· мусли са воћем млеко (јогурт)

· домаћа паштета од туне, чај (туна, павлака или туна парадајз пире и зачини)


	· гриз

· сезонско воће 

· слане погачице

· колач тортица

· кекс и сок

· пудинг

· кифлице са сиром

· крофна

· пица-ролнице

· шпанска пита

· штрудла

· наполитанке

· кекс торта

· воћни колач

· чоколадне бананице

· макароне са сиром

· кроасани

· пита са сиром

· пита са сојом

· пита са месом

· сутлијаш

· обланда

· пита са јабукама

· интегрална пецива

· колач мандаринице

· воћна кекс торта
	· паприкаш са месом, салата

· супа, мусака од тиквица, павлака

· пуњена паприка

· гулаш са макаронама, салата

· чорба, пире, пилеће печење, салата

· пасуљ, салата (са сувим месом)

· супа, пилав са белим месом, салата

· грашак са месом, салата

· боранија са месом, салата

· чорба са поврћем, мусака од купуса

· пекарски кромпир, рибљи штапићи, салата

· супа, пире, ролат од млевеног меса, салата

· ћуфте у сосу са макаронама, салата

· супа са јунетином, мусака од кромпира, салата

· пире, ћуфте у сосу, салата

· супа, пире, динстано месо, салата

· барен кромпир, риба, салата

· гарнир – шаргарепа, грашак, динстано месо, салата

· гарнир- пиринач, сос, ћуфте

· гарнир- пиринач (пире), фаширане шницле

· купус са сувим и свежим месом

· чорба, мусака од бораније, павлака

· ђувеч, салата

· супа, динстана пилећа џигерица, пире, салата

· шпагете са болоњез сосом

· млевено месо са макаронама

· бело месо у сосу, гарнир- спанаћ, пиринач.




Сезонско воће: мандарине, јабуке, поморанџе, лубенице, јагоде, банане, грожђе, трешње.

Сезонска салата: купус, цвекла, парадајз, краставац, кисели краставац, кисела паприка, печена паприка, шарена салата (шаргарепа, паприка, карфиол, краставац).
По препоруци о исхрани у предшколској установи и потребама деце ове радне године, коригован је јеловник. Више се употребљавају намирнице биљног порекла, млечних производа, воће и поврће. Масна меса су замењена живинским месом и рибом. Из употребе су избачене трансмасти.
21.ПРИЛОГ 2- КАЛЕНДАР ЗНАЧАЈНИХ ДАТУМА

Календар значајних датума ће помоћи васпитачима и медицинским сестрама – васпитачима у планирању активности. Календар садржи датуме које се могу обележити у оквиру рада појединаца, групе, радне јединице или Установе.

	Месец
	Датум
	Назив обележја значајног датума

	Септембар 
	16.


	Међународни дан озонског омотача

	
	23.
	Први дан јесени

	
	24.
	Светски дан срца

	Октобар
	Цео месец
	Национални месец правилне исхране

	
	1.
	Светски дан музике

	
	1.
	Светски дан старих особа

	
	1.
	Дан деце (Дечја недеља 5.10. – 9.10.2015.)

	
	10.
	Светски дан менталног здравља

	
	15.
	Дан чистих руку

	
	16.
	Светски дан здраве хране

	
	17.
	Светски дан пешачења

	
	17.
	Међународни дан борбе против сиромаштва

	Новембар
	11. 
	Међународни дан науке и мира

	
	13.
	Светски дан доброте

	
	16.
	Међународни дан толеранције

	
	20.
	Међународни дан детета

	
	21.
	Дан дечје шетње

	Децембар 
	3.
	Међународни дан деце са посебним потребама

	
	10.
	Дан људских права

	
	21.
	Светски дан мира

	
	22.
	Први дан зиме

	
	31.
	Нова година

	Јануар 
	7.
	Православни Божић

	
	8.
	Светски дан писмености

	
	25.
	Одржане прве олимпијске игре (1924)

	
	27.
	Свети Сава – Дан духовности

	
	31.
	Национални дан без дуванског дима

	Фебруар
	14.
	Дан заљубљених

	
	15.
	Дан државности Србије – Сретењски Устав

	
	21.
	Дан кућних љубимаца

	
	27.
	Дан поларних медведа

	Март
	8.
	Дан женских права

	
	21.
	Први дан пролећа

	
	22.
	Светски дан воде

	Април
	1.
	Међународни дан шале

	
	7.
	Светски дан здравља

	
	12.
	Први човек полетео у космос (Ј.Гагарин 1961.)

	
	20.
	Међународни дан безбедности од буке

	
	22.
	Дан планете земље

	
	23.
	Светски дан књиге

	
	28.
	Светски дан безбедности на раду

	Мај
	1.
	Међународни дан рада

	
	8.
	Светски дан Црвеног крста и црвеног полумесеца

	
	10.
	Међународни дан физичких активности

	
	11.
	Национални дан добровољних давалаца крви

	
	12. 
	Међународни дан сестринства

	
	15.
	Међународни дан породице

	
	20.
	Дан здравих градова

	
	21.
	Дан цвећа

	
	28.
	Дан природе

	
	31. 
	Светски дан борбе против пушења

	Јун
	4.
	Међународни дан невине деце

	
	5.
	Светски дан животне средине

	
	8.
	Светски дан заштите океана

	
	14.
	Светски дан добровољних давалаца крви

	
	15.
	Светски дан хране

	
	21.
	Светски дан мира и молитве

	
	22.
	Први дан лета

	
	28.
	Видовдан

	Јул
	11.
	Светски дан становништва

	Август
	1.
	Дан пријатељства



	
	Прва недеља
	Светски дан дојења

	
	7.
	Међународни дан међународних права и образовања

	
	12.
	Међународни дан омладине
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